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REGLAMENTO INTERNO
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

El presente reglamento tiene por objeto regular el trabajo y normar
las relaciones administrativas, académicas y de investigacion de la
Facultad de Ciencias Fisico Matematicas Unidad Saltillo, con base en
los principios, normas y procedimientos establecidos en la Ley
Organica, el Estatuto y Reglamentacion de la Universidad Auténoma
de Coahuila.

La Facultad de Ciencias Fisico Matematicas es una dependencia de la
Universidad Autéonoma de Coahuila, que tiene como proposito
ofrecer estudios en el area de Matematicas y Fisica a nivel
licenciatura y de posgrado.

La misién de la Facultad de Ciencias Fisico Matematicas es: Preparar
profesionistas de las Matematicas y de la Fisica, de amplio espectro,
con soélidos conocimientos en el area, metodologia para aplicarlas,
formacion critica y cultural integral capaz de comprender el mundo
en que vive y participar en su transformacion.

De igual forma, el impulsar el desarrollo de la cultura cientifica,
(sobre todo en el dmbito de las Matematicas y de la Fisica) en la
region, a través de programas académicos, actividades de extension
en el sistema educativo y de vinculaciéon con el aparato productivo
para aplicar las matemadticas y la fisica en la solucion de problemas
reales, permanentes y masivos.

Se incluye en la Mision, como plan de desarrollo de la matematica y
la fisica, impulsar la capacitacion y la superacion del profesorado del
area, impulsando los niveles de educacion continua y el posgrado.

El desarrollo institucional de la Facultad debera ser producto de una
adecuada planificacion por parte de sus autoridades, misma que vaya
de acuerdo con los lineamientos y politicas que la Universidad
establezca en sus planes generales.



ARTICULO 5°

ARTICULO 6°

ARTICULO 7°

ARTICULO 8°

TITULO IT
DE SU INTEGRACION

La Facultad estd constituida por la Licenciatura en Matematicas
Aplicadas, la Licenciatura en Fisica, el Posgrado en el area que
incluye la Maestria o Diplomados en Matemdtica Educativa y
aquellos programas que en el futuro se aprueben.

La comunidad de la Facultad de Ciencias Fisico Matematicas esta
integrada por:

L. Sus autoridades

II. El personal docente

III.  Los investigadores

IV.  Los alumnos

V. El personal administrativo

La comunidad que integra a la Facultad de Ciencias Fisico
Matematicas, en todo momento debera de cumplir las disposiciones
de la Ley Organica, el Estatuto y Legislacion de la Universidad
Autéonoma de Coahuila, asi como las normas y disposiciones
contenidas en el presente reglamento.

TITULO III
DE SUS OBJETIVOS Y ATRIBUCIONES

Como institucion publica universitaria, la Facultad de Ciencias Fisico
Matematicas, estd al servicio de la superacion de los coahuilenses a
través de la educacion, la cultura y la investigacion para elevar la
calidad de vida de la poblacion. Es un espacio de reflexion critica y
de formacion de hombres mejores para la vida, el trabajo y la
participacion social y tiene por objetivo:

L. Impartir la educacion para la formacion de
profesionales, técnicos y cientificos.
II Promover, organizar y realizar investigaciones

cientificas y culturales de toda indole; y

I Difundir la cultura, la técnica y sus beneficios,
promoviendo la vinculacidén con las necesidades de la
sociedad.



ARTICULO 9°

La Facultad de Ciencias Fisico Matematicas con el fin de cumplir sus

objetivos tendra facultades para:

IIL.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL.

IX.

XI.

XII.

XIII.

Organizarse funcional y administrativamente de acuerdo con
lo que marca la Ley Organica, el Estatuto y Legislacion
Universitaria.

Expedir los reglamentos internos necesarios de acuerdo a lo
que dispone la Ley Orgénica, el Estatuto y Legislacion
Universitaria.

Planear y programar la ensefianza que imparta y sus
actividades de Investigacion y difusion, conforme a los
principios de libertad de catedra  y de investigacion.
Establecer, organizar, ofrecer y administrar los cursos,
carreras y especialidades a nivel licenciatura y posgrado en el
area de su competencia, una vez aprobados por los 6rganos de
gobierno de la Universidad.

Dar soluciéon a los problemas y conflictos que surjan al
interior de la Facultad.

Promover relaciones y convenios con dependencias publicas y
privadas e instituciones educativas nacionales, y extranjeras
para la implementacion de programas cuyos objetivos sean
afines a los propios; en el marco de las disposiciones
generales de la institucion.

Gestionar ante las instancias universitarias correspondientes
el presupuesto necesario para el cumplimiento de sus
objetivos.

Administrar y vigilar el buen uso del presupuesto asignado
para su funcionamiento, cumpliendo con las disposiciones
generales sobre transparencia y rendiciéon de cuentas y sus
cuerpos académicos.

Realizar investigacion en las areas de las matematicas y la
fisica, que sean de interés de sus investigadores

Conseguir recursos adicionales para programas especificos de
docencia, investigacion o difusion.

Organizar eventos académicos de fisica y matematicas en los
ambitos regional, nacional e internacional.

Promover la vinculacion de sus actividades a las necesidades
de la sociedad.

Los demas que senale la Ley Orgénica, el Estatuto y otras
normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad; asi
como aquellas que en forma explicita le otorguen las
instancias universitarias correspondientes.



ARTICULO 10°

ARTICULO 11°

ARTICULO 12°

ARTICULO 13°

TITULO IV

DEL GOBIERNO Y AUTORIDADES

Las autoridades de la Facultad de ciencias Fisico Matematicas son
colegiadas, ejecutivas y de apoyo.

Son autoridades u 6rganos colegiados: El Consejo Directivo y sus
comisiones.

Son autoridades ejecutivas: El Director de la Facultad.

Son autoridades de apoyo: El Secretario Administrativo, el Secretario
Académico y las coordinaciones de cuerpo académico y posgrado,
dependientes de la Direccion.

Ninguna autoridad podra desempefiar dos o mas cargos directivos de
eleccion, simultaneamente, salvo los que sean inherentes a su cargo
por disposicion del Estatuto Universitario, del presente Reglamento,
del Rector o por acuerdo que emane del Consejo Directivo.

SECCION PRIMERA:
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

CAPITULO I

CONSEJO DIRECTIVO

El maximo organo de gobierno de la Facultad es su Consejo
Directivo, con poder de decision a nivel general para resolver y
decidir sobre los asuntos académicos y administrativos generales de
la Facultad, prevaleciendo el caracter de lineamientos para las
instancias ejecutivas; por lo que los acuerdos que de ¢l emanen son
obligatorios para todos los miembros de la comunidad de la Facultad.

El Consejo Directivo estara integrado en forma paritaria, por cuatro
maestros titulares adscritos a la Facultad en activo (entendiéndose por
adscrito la dependencia asignada por la oficialia mayor, que debera
ser siempre la Facultad de Ciencias Fisico Matematicas) y cuatro
alumnos regulares titulares y sus respectivos suplentes. El director de
la Facultad fungirda como Presidente Ex Oficio del Consejo,
presidiendo las sesiones, con voz pero no voto. En caso de ausencia
de éste, el Consejo nombraré de entre sus miembros un Presidente. El
Secretario Académico de la Facultad, que lo serd del Consejo, actuara



ARTICULO 14°

ARTICULO 15°

ARTICULO 16°

ARTICULO 17°

ARTICULO 18°

ARTICULO 19°

sin voto y con voz unicamente para informar acerca de los asuntos de
su conocimiento. Los trabajadores podran acreditar un representante
ante el Consejo al que se dard voz cuando se traten cuestiones que
afecten en forma directa, el interés de sus representados.

Con el proposito de garantizar la representacion en el Consejo
Directivo de todos los grupos académicos de la Facultad, en la
eleccion de los Consejeros alumnos regulares, se recomienda:

I. Dos Consejeros Propietarios Regular con sus respectivos
Suplentes que representen a la Licenciatura en Matematicas
Aplicadas

II. Un Consejero Propietario Regular estudiante de Posgrado con
su respectivo suplente.

III. Un Consejero Propietario Regular del area de fisica con su
respectivo suplente.

Para ser Consejeros Directivos Maestros, éstos deberan ser maestros
titulares adscritos a la Facultad, y se elegirdn en sus asambleas
generales respectivas mediante votacion universal y secreta, dentro
de los treinta dias siguientes a la iniciacion del ciclo escolar.

Los Consejeros Directivos durardn en su cargo un afio, conservando
su caracter hasta la elecciéon de quien deba sucederles. En caso de
ausencia definitiva o remocion del propietario, el suplente completara
el periodo. Los Consejeros Directivos s6lo podran ocupar el mismo
cargo hasta dos ocasiones, ya sea en periodos alternos o
consecutivos.

La convocatoria para la eleccion de Consejeros Directivos la realizara
el Consejo Directivo saliente o el Director. Asimismo el Consejo
Directivo o el Director de la Facultad, en su caso, actuardn como
organo de vigilancia electoral.

Para ser Consejero Directivo Maestro, ademads de lo establecido en el
Estatuto, se requiere:

L. Ser profesor o investigador titular adscrito a la Facultad.

I1. No fungir como Consejero Directivo en otra Escuela o
Facultad.

II.  Ser electo bajo el procedimiento que marca el presente
reglamento.

Para ser Consejero Directivo Alumno se requiere:

I. Estar debidamente inscrito en la Facultad, como alumno.
I1. No ser Consejero en otra Escuela o Facultad de la U.A. de C.
1. Ser electo en su asamblea de alumnos respectiva, segin el

semestre en que curse la mayor parte de sus materias.



ARTICULO 20°

ARTICULO 21°

ARTICULO 22°

ARTICULO 23°

ARTICULO 24°

ARTICULO 25°

Son causas de remocion de los Consejeros Directivos:
I. Dejar de ser, profesor adscrito o alumno de la Facultad;
II. Por acuerdo de las Asambleas Generales que represente;

III. Por faltar injustificadamente a dos sesiones consecutivas o a
cuatro alternas;

IV. Por no cumplir con las obligaciones académico-laborales
marcadas en este reglamento y

V. Las que el propio Consejo establezca.

El Consejo Directivo actuara validamente con la asistencia de seis
consejeros con la excepcion de temas o decisiones que requieran la
presencia del 75% de sus miembros, tomando sus acuerdos por la
aprobacion de la mayoria simple, a excepcion de los casos que el
propio Consejo asi lo determine.

Cuando en las resoluciones y acuerdos del Consejo Directivo haya
empate, el propio consejo reconsidera y si persiste se da a conocer a
las asambleas Generales para que sean éstas quienes lo determinen.
En caso de que persista el empate, se manda a la H. Comision de
Honor y Justicia de la unidad Saltillo.

En caso de que una sesion del Consejo Directivo deba suspenderse
por falta de quérum, los presentes procederan de inmediato a
convocar a una reunion que se efectuara cualquiera que sea el numero
y calidad de los presentes, no antes de un dia, ni después de tres dias
habiles de que dejo de celebrarse la primera.

El Consejo Directivo tendra regularmente una sesion ordinaria cada
mes, y extraordinaria cuando lo consideren conveniente el Director,
la mayoria simple de los Consejeros Directivos. El Director
convocara a las sesiones del mismo.

En aquellos meses en que por exdmenes o vacaciones y los asuntos
no sean prioritarios o urgentes a juicio del Director, éste podra
decidir sobre los mismos, tratdndolos en la reunioén siguiente y
justificando las decisiones.

Las convocatorias a sesion del Consejo Directivo se expediran por
escrito por lo menos con cinco dias habiles de anticipacion para las
sesiones ordinarias y un dia habil para las sesiones extraordinarias.
En ambos casos, la convocatoria debera contener el lugar, fecha y
orden del dia para la sesion, autorizadas por el Presidente del mismo.
En el caso de Asuntos Generales, los Consejeros deberan solicitar y



ARTICULO 26°

ARTICULO 27°

ARTICULO 28°
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si se requiere, sera al menos con 48 horas de anticipacion para que se
prepare la informacion correspondiente.

En caso de que el Director de la Facultad no cite a sesion, el Consejo
Directivo podra ser convocado para realizarla mediante citatorio
firmado por al menos del 75% de los miembros del Consejo
Directivo, en un plazo de 48 horas después de que ésta haya sido
solicitada justificadamente.

Las sesiones del Consejo Directivo pueden ser abiertas, pero los
unicos con voz y voto son los consejeros, y al momento de la
votacion deberan retirarse los visitantes. Cuando se requiera la
intervencion de cualquier otro miembro de la Facultad,
necesariamente deberd contar con la anuencia del propio consejo.

Son obligaciones y facultades del Consejo Directivo:
I. Elaborar el Reglamento General y los demés ordenamientos
internos de la Facultad y someterlos, por conducto del Rector,
a la Comisién respectiva del Consejo Universitario para su
aprobacion.

II. Aprobar o modificar, en su caso, los planes y programas de
estudio de la Facultad.

III. Con base en la normatividad universitaria, designar a los
profesores titulares, especiales y auxiliares de la Facultad,
notificando al Rector lo que proceda para la expedicion del
nombramiento respectivo;

IV. Otorgar al personal docente, de investigacion, administrativo
y de servicios, licencias para separarse de sus cargos cuando
su ausencia deba ser mayor de quince dias, siempre y cuando
se autorice por la Rectoria. En el caso de que las licencias al
personal docente sean mayores de un ciclo escolar, el mismo
Consejo a través del Director gestionard ante la rectoria a
quienes deban suplirles;

V. Suspender en forma temporal o definitiva a profesores,
investigadores, alumnos o trabajadores de la Facultad, por
causas graves, 0 imponer otras sanciones a juicio de la
mayoria de sus integrantes, respetando los procedimientos y
derechos laborales, segtn lo determine la rectoria. En caso de
que algun inculpado sea miembro del Consejo Directivo, se
separard de su cargo hasta la resolucion definitiva de su
problema actuando en su lugar el suplente respectivo. Los
afectados por la sancion podran inconformarse recurriendo, a
través del Rector, a las instancias previstas por el Estatuto.



VL

VIL

VIIL.

IX.

XI.

XI1I.

XIII.

XIV.
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Otorgar o proponer ante quien corresponda, distinciones,
reconocimientos o premios al personal docente, de
investigacion o a los estudiantes que tengan una destacada
trayectoria académica de investigacion o que hayan realizado
una obra relevante.

Convocar a la eleccion del Director y constituirse en érgano
de vigilancia electoral, tanto en esta eleccion, como en las de
representantes profesores y alumnos ante el Consejo
Universitario y ante el propio Consejo Directivo, asimismo,
tomarle la protesta a los electos.

A peticion fundamentada por escrito de la mayoria de los
integrantes de la Facultad, efectuar el referéndum para decidir
lo conducente sobre la remocion del Director, y a peticion de
la remocién de sus representantes ante el Consejo
Universitario y ante el propio Consejo Directivo;

Solicitar, al inicio de cada ciclo escolar o anual, los
programas de actividades de los docentes y conocer, en forma
periddica, del avance de los mismos, siendo obligatorio
entregar por escrito el informe anual de actividades, segun las
normas establecidas por la Direccion o el propio Consejo.
Resolver sobre los asuntos que surjan en su seno o que sean
sometidos a su consideracion por el Consejo Universitario, el
Rector, el Coordinador, el Director o por algin profesor,
alumno o trabajador de la Facultad;

Con el voto de la mayoria de sus miembros, hacer
observaciones a las resoluciones de las Comisiones del
Consejo Universitario y del Rector, cuando se afecte la
Facultad, En estos casos se enviara el asunto a la autoridad de
que se trate para que lo reconsidere, y si la decision no es
modificada, la cuestion se hara del conocimiento de la
Comision General de Honor y Justicia. Cuando la decision
recurrida haya emanado del consejo en Pleno, dicha Comision
decidird, en forma provisional, lo que juzgue conveniente a
reserva de la decision final por parte del propio Consejo
Universitario.

Encargar comisiones a los profesores, alumnos y trabajadores
de la Facultad;

Conocer el informe anual de actividades que deberé presentar
el Director en la primera sesion ordinaria; y

Las demés que el propio Consejo Directivo considere sean
necesarias para la buena marcha de la Facultad.
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ARTICULO 34°

ARTICULO 35°
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CAPITULO I
COMISIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Para su mejor funcionamiento, el consejo Directivo trabajard en
pleno, y cuando lo estime pertinente podrd nombrar comisiones.
Estas comisiones invariablemente deberan integrarse en su mayoria
por miembros del Consejo Directivo y podran participar otros
maestros y alumnos de la comunidad de la Facultad. El Consejo
Directivo supervisard y resolverd sobre los dictdimenes que las
Comisiones emitan.

El Consejo Directivo nombrara cuando lo estime pertinente porque se
presenten asuntos que asi lo ameriten, las comisiones de:

a) Honor y Justicia

b) Académica

c) Planeacion y Reglamentos

d) Las que considere necesarias.

Las Comisiones del Consejo Directivo tendran como objetivo comun,
el de presentar iniciativas fundamentadas para analizar los casos de
controversia que se susciten en la materia de su competencia, asi
como proponer mejoras institucionales o alternativas de solucion.

Las Comisiones seran convocadas por el Presidente ex-oficio del
Consejo Directivo, cuando este 6rgano asi resuelva.
El Presidente del Consejo, presidira ex-oficio, a las Comisiones.

El Presidente de las Comisiones actuard con voz pero sin voto, salvo
en casos de empate, en cuyo caso tendra voto de calidad.

CAPITULO 111
DE LAS ACADEMIAS

La Academia General es un 6rgano fundamentalmente de consulta y
asesoria para generar consensos en torno al funcionamiento y
superacion de la docencia, la investigacion y la vinculaciéon como
funciones sustantivas de la Facultad.

La Academia General estard integrada por todo el personal
académico adscrito a la Facultad; y se reunird en asamblea cada vez
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que asi lo determinen la mayoria de sus miembros o sea convocada
por el Director para tratar asuntos de su competencia.

La Academia General podré constituirse en academias parciales por
programa educativo que la Facultad ofrece (Matematicas, Fisica y
Posgrado).

Son atribuciones y responsabilidad de la Academia General:

L.

II.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL.

IX.

XI.

XIIL.

XIII.

Asesorar a los organos directivos; estudiar problematicas y
presentar alternativas de solucion.  Asi como impulsar
actividades para el desarrollo de la Facultad.

Coordinar e integrar la totalidad de los elementos y aspectos
que intervienen en la formacién de alumnos y la superacion
de docentes.

Establecer lineas académicas de investigacion con grupos que
las desarrollen para lograr la superacion.

Proponer, previa evaluacion y discusion, la noémina de
docentes adscritos a la Facultad de cada semestre, la cual sera
presentada en la Gltima reunién de Consejo del semestre que
concluya, para su aprobacion.

Examinar y validar las evaluaciones de alumnos y docentes en
los casos que lo ameriten, apegandose al Reglamento General
de Exdmenes y a los mecanismos de evaluacion vigentes.

A solicitud del Consejo Directivo, opinar las solicitudes de
titularidad de materia que presenten los docentes.

Previa convocatoria del Consejo Directivo, organizar y
realizar los concursos de oposicion para impartir catedra,
apegandose al Reglamento Interno de la Facultad en los
articulos correspondientes. Siendo la Oficialia Mayor quien
decide la contratacion.

Proponer a la Secretaria Académica de la Facultad los
seminarios y conferencias de apoyo a las distintas materias
que se imparten durante el semestre o en el Festival de la
Ciencia. Dicha propuesta se presentara antes del inicio del
semestre, previa discusion en junta de Academia.

Revisar y actualizar los contenidos programaticos de las
distintas materias para evitar duplicidad.

Verificar la continuidad de los contenidos teméaticos en
materias seriadas.

Revisar, discutir y actualizar el material bibliografico de cada
uno de los programas.

Sugerir material didactico a los docentes de cada materia.
Proponer esquemas de actualizacion pedagogica 'y
disciplinaria para el proceso de aprendizaje-ensefianza.
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ARTICULO 39°

ARTICULO 40°
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Para su mejor funcionamiento, la Academia General puede designar
encargados por area a fin del conocimiento de las ciencias exactas, de
docencia de posgrado e investigacidon, a quienes se recurrira como
primera instancia ante situaciones de indole académico.

Se formaran las Academias de Docencia, Posgrado e Investigacion, y
sus funciones seran:

L

II.

I1I.

IV.

VL
VIL

VIIIL.

Discutir, evaluar y proponer al Consejo Directivo las
reformas académicas integrando en lo posible a los docentes
adscritos a la Facultad por asignatura, para su aprobacion en
su caso.

Definir las lineas de Docencia e Investigaciéon que se
desarrollaran en la Facultad.

Discutir los proyectos y avances de Docencia e Investigacion
de sus miembros.

Promover la publicacion de trabajos de investigacion en
revistas arbitradas.

Promover la publicacion de articulos en revistas indexadas.
Organizar tutorias a estudiantes.

A solicitud del Consejo Directivo, organizar y realizar los
concursos de oposicion para la seleccion de los académicos
de tiempo completo y medio tiempo, en caso de que exista
una plaza vacante. Siendo la Oficialia Mayor quien decide la
contratacion.

Recomendar la formacién de un Comité de Titulacion de
maestros adscritos a la Facultad para operar las acciones de
titulacion de los alumnos, cambiando dicho comité cada dos
afios, de acuerdo a este reglamento y al general de Opciones
de Titulacion de la Institucion.

CAPITULO IV

DE LOS CUERPOS ACADEMICOS

Dado que las academias incorporan a los docentes e investigadores,
que participan en cada una de las 4reas que conforman el Plan de
Estudios, se contard con los siguientes cuerpos académicos de
profesores adscritos a la Facultad:

L.
II.
I1I.
IV.

Fisica.

Estadistica.

Matematica Educativa.

Andlisis Numérico y Optimizacion
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V. Y los que determine el Consejo Directivo a recomendacion
del Director.

Son funciones de los Cuerpos Académicos por Areas del
Conocimiento:

L. Definir las politicas y estrategias necesarias para el logro de
los objetivos académicos de la Facultad.
II. Construir de manera colectiva un plan de trabajo a corto,

mediano y largo plazo, que incluya actividades de docencia,
investigacion, vinculacion y divulgacion.

II.  Definir sus programas y lineas de investigacion
IV.  Construir y administrar proyectos de investigacion.
V. Trabajar de manera colectiva para obtener productos

académicos como: libros, libros de texto, capitulos en libros,
articulos, memorias arbitradas, formacion de recursos
humanos y patentes.

VI.  Participar en convocatorias internas y externas para la
adquisicion de recursos adicionales de apoyo a la docencia,
investigacion, vinculacion y divulgacion.

SECCION SEGUNDA:
DE LAS AUTORIDADES EJECUTIVAS
CAPITULO V
DIRECTOR
El Director es la maxima autoridad ejecutiva de la Facultad, su
representante legal y el Presidente de su Consejo Directivo. Durara
en su cargo tres afios y podra ser reelecto por unica vez, para otro

periodo continuo o posteriormente.

Para ser Director de la Facultad se requiere:

L. Ser de nacionalidad mexicana y estar en pleno goce de sus
derechos.

I1. Poseer el grado de licenciatura o el posgrado que la Facultad
otorga o su equivalente.

111 Ser catedratico adscrito a la Facultad, en activo, con los

ultimos dos semestres de antigliedad continua antes de la
eleccion y haberse distinguido en su desempefio.
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La eleccion del Director de la Facultad, se hara en los términos y
mecanismos que establecen los Articulos 58° y 80° del Estatuto
Universitario.

El Director de la Facultad serda sustituido por el Secretario
Académico de la Facultad, como Encargado del Despacho, en sus
ausencias que no duren mas de cuarenta y cinco dias. Cuando la
ausencia deba prolongarse, el Consejo Directivo, a solicitud del
Director, podra conceder por una sola vez una licencia no mayor de
45 dias adicionales, continuando atendiendo los asuntos del
Despacho el Secretario Académico. Llegado el término de la licencia
y faltando el Director, el Secretario Académico lo hard del
conocimiento del Consejo Directivo, el cual iniciard el tramite para la
eleccion de un nuevo Director, con base en lo que determina el
Articulo 58° del Estatuto Universitario.

Para que el Director de la Facultad pueda ser removido de su cargo,
sera necesario que a peticion de la mayoria de los integrantes de la
Facultad se efectue un referéndum para decidir lo conducente, éste se
realizard después de oir al Director; si asi lo solicita, en las
Asambleas Generales de la Facultad, sin perjuicio de lo previsto en la
Faccion VII del Articulo 77° de la Legislacion Universitaria. Se
requieren 2/3 partes del padron para que proceda la remocion y se
cite a nuevas elecciones.

La renuncia del Director de la Facultad s6lo tendré efecto cuando sea
aceptada por el Consejo Directivo, que apreciard las razones de la
renuncia y la aceptard mediante la aprobacion de un minimo de seis
consejeros en la reunion.

Son facultades y obligaciones del Director, las que se establecen en el
ARTICULO 81° del Estatuto Universitario y ademas:

a) Proponer las acciones que procuren el aprovechamiento
eficiente y eficaz de los recursos a fin de alcanzar el
desarrollo armonico de la Facultad.

b) Supervisar y dirigir el trabajo de la Facultad y sus
dependencias, asi como vigilar que cumpla con el objeto a
que esté destinada.

c¢) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este
reglamento y las que emanen del Consejo Directivo, asi
como la Legislacion Universitaria; e imponer correctivos
y sanciones. Cuando el nivel de la falta y la sancion lo
amerite, debera someter el caso al Consejo Directivo.
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Promover la realizacion de eventos académicos culturales,
civicos, sociales y deportivos que por su naturaleza,
propicie la elevacion del nivel académico de la Facultad.
Citar con toda oportunidad a las reuniones del Consejo
Directivo y de maestros en Asamblea General o por
Academia.

Exigir a los maestros el cumplimiento de los planes y
programas que deberan desarrollar en las asignaturas a su
cargo durante el tiempo previsto; asi como el Programa e
informe anual de actividades.

Autorizar las constancias y documentos que sean
expedidos por la  Secretaria  Académica y/o
Administrativa.

Presidir los actos oficiales que sean organizados por la
Facultad.

Cumplir con el desempefio de su cargo dedicando un
minimo de ocho horas diarias.

Formular con la debida anticipacion el presupuesto del
afio siguiente y turnarlo a la Rectoria para su aprobacion.
Asi como la propuesta de Carga Académica, una vez
consultado a los profesores y/o cuerpo académico de los
mismos.

Ordenar que anualmente y con todo detalle se levante el
inventario de los bienes muebles e inmuebles y biblioteca,
asi como del material y equipo de la Facultad.

Sefialar los horarios a que deben sujetarse los servicios
escolares y cuidar que se cumpla el calendario escolar
aprobado por la Universidad.

m) Consignar ante el Consejo Directivo a los alumnos y

n)

0)

p)

Q)

maestros que hayan cometido faltas graves.

Informar anualmente por escrito al Consejo Directivo y a
la Universidad de las actividades y del estado que guarda
la administracion.

Informar al Consejo Directivo del avance de los
programas y actividades que lo requieran.

Resolver con oportunidad y diligencia las solicitudes que
por escrito sean presentadas por el personal de la
Facultad, turnando en su caso lo que corresponda. A toda
solicitud deberd recaer un acuerdo, el que debera
expedirse dentro de los diez dias habiles siguientes; y por
escrito si asi lo solicitan los involucrados.

Cuando se presenten situaciones de urgencia, inaplazables
en las necesidades funcionales y que requieran de la
autorizacion, pero que no sea posible o conveniente citar
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dicha instancia, justificandolas en la reunion siguiente del
Consejo.

r) Dirigir y coordinar las labores académico-administrativas
de la Facultad, de acuerdo a los lineamientos y
resoluciones del Consejo Directivo y los organos de la
autoridad de la Institucion.

s) Fungir como jefe inmediato del personal, con autoridad
para tomar decisiones y girar instrucciones generales y
particulares; normandose bajo el Contrato de Trabajo
Colectivo respectivo.

CAPITULO VI

SECRETARIA ACADEMICA

El Secretario Académico es un maestro adscrito a la Facultad y sera
nombrado por el Director y serd el responsable de coordinar y
programar el proceso académico de la Facultad, bajo la autoridad del
Director.

Para ser designado Secretario Académico se requiere:

L

II.

I1I.

Poseer el grado de licenciatura que la Facultad otorga o su
equivalente en una carrera afin o suficiente experiencia
comprobada.

Haber impartido catedra cuando menos dos afios antes de su
nombramiento de profesor adscrito a la Facultad.

Poseer aptitudes y experiencia administrativas.

Son obligaciones del Secretario Académico las siguientes:

L

II.

I1I.

IV.

Disponer, supervisar y evaluar el archivo y los expedientes de
los alumnos de la Facultad, asi como la memoria del quehacer
de la investigacion y cursos académicos de la Facultad.

Fungir como Secretario del Consejo Directivo.

Proponer al Consejo Directivo las reformas al Plan de
Estudios, a los programas, los trabajos de investigacion y
cursos académicos de la Facultad.

Realizar la relatoria de los trabajos de la Comisién con la
facultad de voz, pero sin voto .

Evaluar el registro de asistencias quincenalmente del personal
docente; y los instrumentos de evaluacion de la actividad
docente.
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VI Coordinar las acciones de investigacion, extension académica,
de servicio social, tutorias y de tesis o en su caso de los
departamentos que al efecto se constituyan;

VII. Integrar la distribucion de cursos semestrales, una vez
consultado a los profesores o la Academia de los mismos,
para proponerlo al Director y al Consejo Directivo.

CAPITULO VII
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
El Secretario Administrativo serd nombrado por el Director, con la
anuencia de la Rectoria; y serd responsable de operar las gestiones de
disefio y ejercicio del presupuesto general y los recursos y bienes de

la Facultad, conjuntamente y bajo acuerdo con el Director.

Para ser Secretario Administrativo se requiere:

L. Poseer un grado afin con las funciones o experiencia
equivalente debidamente demostrada.

II. Tener dos afios de ejercicio de la profesion como minimo.

III.  Poseer aptitudes y experiencias administrativas.

El Secretario Administrativo tendra las atribuciones y las
obligaciones siguientes:

L. Recibir y entregar la Secretaria por riguroso inventario, asi
como realizar el inventario de bienes de la Facultad.

II. Acordar con el Director los asuntos del Despacho y certificar
con su firma las determinaciones del Director.

III.  Llevar al corriente el archivo, los libros y documentos y
expedir constancia de acuerdo con el Director.

IV.  Llevar a efecto los registros de asistencia y comunicar su
incumplimiento al Director.

V. Recibir las nominas de sueldos, hacer pagos y controlar el

estado contable de la Facultad, debidamente documentado.

VI.  Administrar el cobro de los servicios escolares.

VII.  Tener el mayor trato con los alumnos para auxiliarlos y
brindarles informacion y orientacion.

VIII. Ser el jefe inmediato del personal administrativo y de
intendencia y disponer horarios y areas de trabajo.

IX.  Permanecer en la Facultad durante las horas de trabajo.

X. Ejecutar las comisiones que le confiera el Director e
informarle de cualquier anomalia en el cumplimiento de las
labores o en el ejercicio del presupuesto de la Unidad.
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XI.  Vigilar con todo escrupulo la conservacion y acceso del
edificio y sus anexos.

XII.  Prevenir y disponer con oportunidad, los recursos de apoyo al
quehacer escolar.

CAPITULO vVIIT
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
El personal administrativo se compone de técnicos, mecandgrafos,
archivistas, bibliotecarios y otros auxiliares que requiera la

administracion de la Facultad.

El personal de intendencia lo integran los conserjes, los choferes y
personal de servicio adscrito a la Facultad.

Los trabajadores administrativos y de intendencia tendran los
derechos y obligaciones que establezcan, la Ley Federal del Trabajo,
y el Contrato Colectivo de Trabajo.

El personal Administrativo y de intendencia serd contratado por la
Oficialia Mayor, dependeran jerarquicamente de su respectivo jefe
inmediato y del Director.

TITULOV
DEL PERSONAL ACADEMICO
CAPITULO I
PROFESORES E INVESTIGADORES

El personal Académico adscrito a la Facultad estd conformado por el
conjunto de trabajadores, quienes realizan labores de docencia o de
investigacion de acuerdo a los planes y programas, asi como a otras
funciones y exigencias académico-administrativas de la Facultad,

segun lo establezca el Consejo Directivo.

El personal Académico de la Facultad se divide en:
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1. De tiempo completo. Aquellos que destinen toda la jornada
de trabajo a las actividades de ensefianza, de investigacion o
vinculacion en la Facultad.

2. De medio tiempo. Aquellos que dediquen media jornada de
trabajo a las actividades de ensefianza, de investigacion o
vinculacion en la Facultad.

3. De Asignatura. Aquellos que presten sus servicios por horas
de asignatura en los programas académicos de la Facultad.

4. Visitante. Es quien invitado por la Facultad en virtud de su
alto nivel académico, se incorpora en forma temporal a la
ejecucion de los planes y programas de docencia, de
investigacion o vinculacion de la Facultad.

5. Los auxiliares, adjuntos o su equivalente, que aun sin contar
con el grado de licenciatura, tengan cursadas el 90% de las
materias de la carrera y lleven a cabo tareas académicas
(docencia o investigacion), académico administrativas,
culturales o de vinculacion , bajo la supervision de un
profesor o el cuerpo Directivo de la Facultad.

El personal académico de tiempo completo o medio tiempo adscrito a
la Facultad, ingresara a ella mediante examen por oposicion previa
evaluacion o a través de la evaluacion claramente satisfactoria del
curriculo y de su programa general de trabajo, propuesta hecha por el
Director para su aprobacion por el H. Consejo Directivo con base en
el Reglamento de Personal Académico de la Institucion o las
disposiciones de la Oficialia Mayor. Para ello se debera tomar en
cuenta los planes y programas de desarrollo de la dependencia, al
conocer la planta docente semestral.

Para el ingreso del Personal Académico Visitante, el Director podra
proponer a profesores e investigadores visitantes, para impartir un
curso determinado, en cuyo caso no serd necesario el concurso de
oposicion. El personal académico visitante sobre todo podra ser
propuesto por tiempo determinado y con medio tiempo o tiempo
completo. Cualquier caso de excepcidon quedara bajo la decision del
Consejo Directivo.

Respecto a los profesores de asignatura y auxiliares académicos, de
acuerdo a las necesidades, la Direccion propondra al propondra al H.
Consejo Directivo a quién integrar a la planta docente que debe
presentar semestralmente al Consejo Directivo para su aprobacion.
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La promociéon y permanencia de profesores e investigadores se
sujetard a lo dispuesto en el Reglamento de Personal Académico de
la Institucion o las disposiciones de la Oficialia Mayor.

CAPITULO I

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 64°

Los profesores e investigadores adscritos a la Facultad tendran los
siguientes derechos y obligaciones:

L

II.

I1I.

IV.

VI

VIL

VIIL

IX.

Todos los que en materia laboral marca la legislacion vigente
en la Universidad Auténoma de Coahuila.

A participar en los programas de becas y estimulos internos y
externos, siempre que cumpla con los requisitos exigidos.

A la actualizacion permanente sistematica para el buen
ejercicio de la labor docente.

Elegir y ser elegido para cargos de la Institucion.

A ser reconocido y premiado cuando su labor de docencia o
de investigacion lo ameriten.

El H. Consejo Directivo designara los servicios docentes de
los investigadores sin perjuicio de su labor de investigacion,
pudiéndose dedicar a actividades de direcciéon de tesis,
extension o vinculacion lo ameriten. El investigador que se
haga acreedor a este reconocimiento, debe entregar
oportunamente un plan de trabajo, debe entregar los
productos académicos a los que se comprometa y a someterse
a la respectiva evaluacion académica.

Elaborar programas e informes de trabajo anuales, segiin las
disposiciones generales que marque el Consejo Directivo.
Acatar los acuerdos del Consejo Directivo; y las
instrucciones del Director que funge institucionalmente como
jefe inmediato.

Elaborar la programacion de su materia en los formatos
dispuestos por la Direccion de Asuntos Académicos y
presentarlos a la Secretaria Académica con quince dias de
anticipacion al inicio del curso a impartir.

Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores, registrar
su asistencia y cumplir con el horario de trabajo, asi como
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asistir a las reuniones generales y por academias y reunion del
Consejo Directivo y Consejo Universitario a las que se les
convoque para analizar problemas, emitir opiniones Yy
programar actividades académicas.

Impartir con propiedad y eficiencia la catedra poniendo el
maximo de su esfuerzo y capacidad para el logro de los
objetivos académicos, en los cursos que se le asignen
semestralmente, promoviendo el espiritu cientifico, de la
racionalidad critica y los métodos de ensenanza, respetando
las disposiciones del articulo 3° constitucional.

Avisar oportunamente cuando esté en imposibilidad de asistir
a clase o a sus labores.

Registrar en las listas correspondientes la asistencia de los
alumnos, conforme lo considere adecuado al proceso de
ensenanza-aprendizaje.

Impartir integramente el tiempo sefialado para su clase, sea
cual fuere el niimero de alumnos asistentes, salvo aquellos
casos en que existiera un acuerdo previo con las autoridades
de la Facultad.

Utilizar todos los recursos pedagogicos y didacticos a su
alcance para el buen éxito en la imparticion de su clase.
Aplicar las evaluaciones parciales y finales que correspondan.
Entregar por escrito a la Secretaria  Académica las
observaciones y evaluaciones del curso dentro de los cinco
dias siguientes a su finalizacion.

Entregar los exdmenes, ordinarios, extraordinarios Yy
especiales correspondientes a la secretaria académica.

Dedicar su tiempo semestral a docencia, investigacion,
comisiones, vinculacion, servicios a la sociedad, tutorias,
organos de direccion o administracién, asi como cualquier
otra tarea universitaria, que coadyuve al desarrollo
institucional.

Integrarse a las comisiones o jurados en los casos en que sea
designado.

Colaborar en los programas, eventos y actividades de la
Facultad, para el desarrollo de la propia Institucion.

Mantener una actividad constante de  superacion,
concretandola en acciones académicas que conduzcan a
mejores niveles de desarrollo personal y de la comunidad.
Comportarse respetuosamente con todos los miembros de la
comunidad, con espiritu universitario, sin agresiones de
cualquier indole, anteponiendo el didlogo racional para
resolver las diferencias.
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XXIV.Las demas que les sefiale el Reglamento de Personal
Académico, el Estatuto Universitario y la Ley Laboral del
pais.

TITULO VI

CAPITULO I

DEL INGRESO Y LOS EXAMENES DE OPOSICION / EVALUACION

ARTICULO 65°

ARTICULO 66°

ARTICULO 67°

ARTICULO 68°

CURRICULAR

El Examen por Oposicion y la Evaluacion Curricular, son el
procedimiento publico y abierto mediante el cual la Facultad evalua a
los concursantes a través del examen de los conocimientos
habilidades y aptitudes que posean en el area correspondiente a fin de
determinar quién debe ocupar las plazas vacantes, o aquellas que
estan por crearse, de medio tiempo o tiempo completo.

Para el caso de profesores por horas, la Direccion propondra y
justificara a candidatos idoneos; y el Consejo Directivo evaluard las
propuestas para su eventual aprobacion al momento de revisar la
planta docente semestral.

Los exdmenes por oposicion o la evaluacion curricular, habran de
efectuarse cada vez que una plaza o area del Plan de Estudios se
encuentre vacante y existan los recursos necesarios segin lo
determine el Consejo Directivo.

La convocatoria para los examenes por oposicion o evaluacion
curricular, serd expedida por la Direcciéon con la aprobacion del
Consejo Directivo a través de oficio y debera publicarse en 6rganos
de comunicacién masiva.

Seran convocados por el Consejo Directivo especificando:
L. Fecha y lugar del acto.

II. Area o materia en curso.

III.  Nombre del Presidente del jurado.

IV.  Requisitos para los aspirantes
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Condiciones de trabajo y remuneracion.

Los aspirantes a participar en el concurso por oposicion o evaluacion
curricular, deberan de cumplir con los siguientes requisitos:

L

II.

I1I.

IV.

Poseer titulo de licenciatura en el area de la especialidad o en
areas afines y contar con un posgrado. Tendran preferencia
aquellos aspirantes que tengan la formacion y la produccion
para lograr pertenecer al Programa de Mejoramiento del
Profesorado (PROMEP) y/o al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI).

Tener al menos dos afios de experiencia docente.

Presentar al Consejo Directivo por escrito la solicitud
acompafiada de las constancias que acrediten su formacion y
experiencia docente.

Presentar con duplicado el proyecto del programa y la
bibliografia con la cual pretende sustentar el curso. La
solicitud acompanada de la documentacion referida habra de
entregarse con una semana de anticipacion a la fecha del
concurso.

La solicitud acompafiada de la documentacion referida habra de
entregarse con una semana de anticipacion a la fecha del concurso.

Para la evaluacion de los examenes por oposicion, se integrard un
jurado calificador formado por:

L. El Secretario Académico quien fungird como
Presidente.

II. Los miembros de la Comisién Académica del Consejo
Directivo.

III. Un maestro del drea o materia, o por un sinodal con

calidad de experto dado el caso, pudiendo ser externo.

La calificacion minima aprobatoria para los exdmenes por oposicion
sera 85 (ochenta y cinco) y los aspectos a evaluar y ponderacion sera
la siguiente:

a) Programa propuesto 15%
b) Presentacion escrita 15%
c) Exposicion de un tema  20%
d) Conocimientos 20%
e) Curriculum Vitae 30%

Los exdmenes por oposicidon tendran un limite de duracion de sesenta
minutos. Quince minutos por exposicion del programa y los restantes
cuarenta y cinco para exponer el tema.



ARTICULO 73°

ARTICULO 74°

ARTICULO 75°

ARTICULO 76°

ARTICULO 77°

26

La titularidad de un profesor adscrito a la Facultad sera propuesta por

el Director y autorizada por el Consejo Directivo de acuerdo a la

normatividad institucional; y serd por area del conocimiento. El
contenido de la propuesta de titularidad deberd observar constancia
de lo siguiente:

L. Acta de examen de oposicion.

II. Oficio que reconozca la antigiiedad en la Facultad, por dos
afios como minimo, a partir de la aprobacion, e ingreso por
examen de oposicion.

III.  Informe y recomendacion de la Direccion sobre su
desempeio académico y laboral.

IV.  Los documentos de certificacion requeridos, relacionados
con el estado ciudadano y laboral que, para contratacion
solicite la Oficialia Mayor de la Universidad.

Los documentos que acrediten el requisito I del articulo anterior
seran expedidos por el Consejo Directivo en pleno.

CAPITULO I
DE LA INVESTIGACION

Las actividades de investigacion de la Facultad tendran un encargado
nombrado por el Director, deberan funcionar en coordinacion con las
dependencias Universitarias respectivas; y realizado por todos los
profesores de medio o tiempo completo adscritos a la Facultad, segun
el programa anual aprobado por el Consejo Directivo.

La investigacion que se realice en la Facultad debera estar vinculada

a las necesidades prioritarias, con aprobacion del Consejo Directivo y
en coordinacion con la dependencia institucional respectiva.

TITULO VII

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Los planes y programas de Estudio de la Facultad de Ciencias Fisico
Matematicas, son de la Licenciatura en Matematicas Aplicadas, La
Licenciatura en Fisica y la Maestria en Matematica Educativa,
ademas de los que el Consejo Directivo apruebe, quien tiene
facultades para modificar, suprimir o adicionar aquellos aspectos que
sean necesarios para mantenerlos actualizados.
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Cualquier reforma curricular deberd aprobarse por el Consejo
Directivo, previo proceso de evaluacion en el que participen las
Academias de profesores o las comisiones del Consejo. Cuando asi lo
determine la normatividad institucional y federal, los cambios
deberan ser aprobados por el Consejo Universitario.

Los programas de estudio deberan poseer contenidos cientificos y ser
elaborados mediante el trabajo de la comision académica y la
asesoria de las dependencias de la Universidad que correspondan.

Los programas analiticos de las materias de los planes de estudio,
deberdn elaborarse de acuerdo a los formatos que la Direccion
disponga, con el objeto de garantizar la uniformidad de las mismas y
para un mejor control.

Los programas analiticos de las asignaturas de los planes de estudio
que la Facultad ofrece deberan sujetarse estrictamente a los
requerimientos curriculares y deberan contener lo siguiente:

L. Datos generales

I1. Presentacion y justificacion del curso

III.  Propositos generales del curso, de acuerdo a los objetivos de
la carrera y al perfil del egresado.

IV.  Contenidos del curso, desglose de los contenidos por temas o
unidades tematicas que seran justificadas cada una de ellas en
funcion de la congruencia interna que deben presentar cada
uno de los programas.

V. Objetivos que se pretenden lograr con los contenidos
propuestos, por unidad temaética.

VI.  Actividades y/o practicas, asi como la metodologia,
incluyendo las observaciones necesarias para establecer como
a través de las actividades se logra la vinculacion entre teoria
y préactica.

VII.  Propuesta o plan de evaluacion del curso.

VIII. Bibliografia basica y complementaria.

TITULO VIIT
DEL CALENDARIO ESCOLAR
El calendario escolar de las licenciaturas sera el que apruebe y dé a

conocer la Universidad. El de posgrado se regira por el reglamento
institucional de ese nivel y de acuerdo al disefio de las maestrias.
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La Facultad se ajustara al calendario escolar institucional en su inicio
y terminacion. La programacion interna podrd variar segun las
condiciones académicas lo requieran.

Con la finalidad de que los programas académicos sean concluidos
satisfactoriamente, la Direccion de la Facultad podra programar de
conformidad con los maestros y los alumnos, aquellas actividades
que requieran efectuarse fuera del horario y calendario escolar
comun, asi como los cursos de verano segun se programe de acuerdo
a las necesidades y disponibilidades institucionales.

Al inicio del ciclo escolar la Direccion deberd disponer que sean
entregados desde la primera clase de acuerdo con asuntos académicos
institucionales, tanto la lista de asistencia al maestro, como el
programa de la materia a los alumnos.

TITULO IX

DE LOS ALUMNOS
CAPITULO I
ADMISION

Son alumnos todos aquellos que, habiendo cumplido
satisfactoriamente los requisitos de admision e inscripcion de la
Universidad, estén inscritos en alguno de los programas educativos
que la Facultad ofrece.

El alumno conservara su condicion como tal, salvo que:
1. No se completen los tramites de inscripcidn o reinscripcion.
Se le cancele la inscripcion.
Abandone sus estudios.
Se le suspendan sus derechos.
Sea dado de baja de la Facultad.

nh v

Tendran derecho a usar las instalaciones ademas de estudiantes, los
que sin estar inscritos en el sistema automatizado de la rectoria,
hayan cumplido con todos los créditos de las materias, sean tesistas o
alumnos temporales en proceso de regularizacion, aunque no puedan
ejercer el resto de derechos, si estdn sujetos a las mismas
obligaciones. Todos aquellos que hagan uso de las instalaciones y
equipo de la Facultad se comprometen a cumplir con los
ordenamientos legales de la Universidad y de la Facultad, estando
dispuestos a colaborar para su mejor desempefio, y quienes no lo
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cumplan estaran a disposicion de lo que indique la legislacion

universitaria.

CAPITULO I

DEL INGRESO

ARTICULO 89° Todos los aspirantes a ingresar a algiin programa de los que ofrece la
Facultad, para su admision, deberan cubrir los siguientes requisitos:

L.

II.

I1I.

IV.

Presentar solicitud de examen de admisién en los
formatos y requisitos durante el periodo que para ello
la Universidad establezca.

Presentar y aprobar el examen de admision requerido
por la Universidad en las fechas y lugares que para
ello la institucion determine.

Acreditar  ante la  instancia  Universitaria
correspondiente haber cubierto los estudios completos
de bachillerato, vocacional o su equivalente, mediante
la  presentacion de la documentacion legal
correspondiente en original y cumplir con los
requisitos de admision establecidos.

En el caso del posgrado o cualquier modalidad
educativa, los que determine el Consejo Directivo para
cada programa, en el marco de la normatividad
institucional.

Cubrir la cuota econdmica correspondiente.

CAPITULO 111

DE LA INSCRIPCION

ARTICULO 90° Tienen derecho a inscribirse, en el marco del sistema flexible de
créditos aprobado por el Consejo Universitario:

L.

II.

I1I.

Los alumnos de la Facultad que en periodo escolar
anterior cumplieron todos los requisitos de
inscripcion.

Quienes  habiendo  cumplido los  requisitos
correspondientes de admision, hayan sido aceptados
por la Universidad como alumnos de nuevo ingreso.
Quienes habiendo sido alumnos de la Facultad y se
hubiesen = dado de baja temporal, soliciten su
reincorporacion cumpliendo los requisitos del caso.
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IV.  Quienes no hayan agotado el nimero de oportunidades
de evaluacion a lo largo de su carrera, segin lo
establecido en la normatividad universitaria
correspondiente.

Una vez inscrito el alumno, recibird constancia de su inscripcidon con
su carga académica, y para efectos de identificacion, debera obtener
su credencial conforme al procedimiento que se establezca.

En caso de comprobacion de falsedad total o parcial de la
documentacion presentada por el alumno, se anulara la inscripcion
respectiva y quedaran sin efecto todos los actos derivados de la
misma, independientemente del periodo académico en que se
encuentre el alumno.

Los alumnos al inscribirse, podran establecer su carga académica con
libertad, segin sus posibilidades, atendiendo la seriacion
recomendada de asignaturas sefialada en el plan de estudios,
considerando el limite de cupo para cada grupo y el niimero de
créditos permitido de acuerdo a su condiciéon en dicho periodo
escolar, Sin embargo la carga académica que presenten los alumnos
debera tener el visto bueno del tutor correspondiente.

CAPITULO IV
REVALIDACION y RECONOCIMIENTO

La revalidacion y reconocimiento de materias son procesos escolares
administrativos que otorgan la validez oficial a los estudios
realizados en esta u otras instituciones dentro del Sistema Educativo
Nacional y/o Internacional.

Para todo lo relativo a la revalidacioén y reconocimiento de estudios,
la Facultad de Ciencias Fisico Matematicas se sujetard a lo previsto
por el Reglamento de Revalidacion de Estudios de la Universidad.

La Direccion cuando se presente una solicitud de revalidacion, lo
turnard a la comision asignada.
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La Comision asignada resolvera en un término que no excederd de
cinco dias y sus resoluciones se comunicaran a la Direccion de la
Facultad.

CAPITULO V

DE LA EVALUACION EN LICENCIATURA:
ACREDITACION Y PROMOCION

Se considera evaluacion del proceso académico, a los procedimientos
cuantitativos, cualitativos y formativos que tienen como proposito
emitir una calificacioén en torno al desempeno de los alumnos, con el
fin de acreditar las materias de un plan de estudios.

Para el caso del posgrado dicha evaluacion se rige por el Reglamento
respectivo o las disposiciones del Consejo Directivo de acuerdo al
plan de estudios de que se trate. Y para los programas de la
licenciatura las evaluaciones se realizaran de acuerdo a lo establecido
en el presente capitulo.

Como base para la evaluacion se establecen las evaluaciones
parciales, ordinarias, extraordinarias, especiales, de regularizacion En
aquellos cursos en que se emplee otro procedimiento educativo, la
forma de evaluacion sera determinada por el docente responsable y se
daré a conocer a los alumnos al iniciarse el curso.

La escala de calificaciones sera de 0 (cero) a 100 (cien). La
calificacion minima para la acreditacion de una materia es de 70
(setenta).

Los alumnos, en cada una de las materias, tendran derecho por
periodo escolar a una evaluacidon ordinaria y una extraordinaria,
siempre y cuando cumplan con los porcentajes minimos de asistencia
al curso, establecidos en la legislacion universitaria o haber obtenido
una calificacion minima de 40 (cuarenta) para tener derecho al
examen extraordinario.

En caso de reprobacion o de no presentar los exdmenes
correspondientes (por primera vez), deberan recuras la materia; o en
su defecto presentar el examen especial.

Los alumnos podran excentar la obligatoriedad de presentar la
evaluacion ordinaria cuando el promedio de sus evaluaciones
parciales sean por lo menos de 90 (noventa) y si asi lo determina el
maestro del curso.
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Si algin alumno ha sido aceptado como oyente en un curso no tendra
derecho a obtener una calificacién reconocida ante la Secretaria
Académica de la Facultad.

El alumno tendra derecho a solicitar una revision de sus evaluaciones
ordinarias y/o extraordinarias dentro de los diez dias habiles
siguientes a la entrega del reporte a la Secretaria Académica. La
solicitud se hara por escrito a la Direccion de la Facultad, quien
determinard su procedencia; y en su caso nombrara dos profesores
del area para que dictaminen al respecto e informen a la Direccidn;
siendo inapelable su decision.

CAPITULO VI

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 106°

Los alumnos de la Facultad de Ciencias Fisico Matematicas tendran

los siguientes derechos:

L. Inscribirse a los cursos que la Facultad ofrezca, de acuerdo a
los procedimientos establecidos por esta; y recibir las
catedras correspondientes.

II. Obtener asesorias permanentes de cada profesor responsable
de los cursos correspondientes; y recibir el apoyo de la
tutoria respectiva del profesor que se le asigne.

III.  Recibir informacion relativa a los horarios de clase y
maestros que impartiran las asignaturas; y recibir en la
primera clase de cada asignatura, el programa de la materia.

IV.  Obtener su titulo respectivo, de acuerdo a las modalidades
que se presentan en el capitulo VII de este reglamento.

V. Convocar y erigirse en Asamblea de alumnos; y organizarse
como lo decidan.

VI.  Votar y ser electos para integrar el Consejo Directivo y
Universitario.

VII. Constituirse en comisiones para el desarrollo académico,
cultural y recreativo.

VIII. Obtener su titulo respectivo, de acuerdo a las modalidades
que se presentan en el capitulo VII de este reglamento.
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Los alumnos de la Facultad de Ciencias Fisico Matematicas tendran
las siguientes obligaciones:

L

II.

I1I.

IV.

VI

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIIL.

Cubrir los requisitos de inscripcion que establece la
Universidad y la Facultad, en las fechas determinadas y segin
los procedimientos sefialados.

Participar en las actividades que la Facultad organice, en las
fechas que ésta lo sefiale.

Asistir puntualmente a las reuniones del consejo directivo que
sean convocadas por las autoridades de la Facultad

Asistir puntualmente a sus clases y a las actividades de la
Facultad. Se pasard lista al inicio de clases y en caso
plenamente justificado el maestro podra anotar retardo. Tres
retardos constituirian una falta.

Asistir a clases cubriendo un 85% de asistencias para tener
derecho a la evaluacion.

Sustentar evaluaciones parciales correspondientes a cada
materia; y las evaluaciones finales.

Cumplir con el servicio social, segin la normatividad y
procedimientos establecidos.

Hacer buen uso y cuidado de las instalaciones de Ia
Universidad.

No interrumpir actividades académicas ni administrativas sin
previo permiso de la Direccion.

No posesionarse de las instalaciones.

Sujetarse a los lineamientos de evaluacion que la Facultad
establece y al Reglamento de Examenes de la Universidad.
Ser responsable por el material bibliografico didactico,
deportivo o de cualquier otro tipo que se ponga a su
disposicion.

Comportarse respetuosamente con todos los miembros de la
comunidad, con espiritu universitario, sin agresiones ni
verbales ni fisicas, anteponiendo el didlogo racional para
resolver las diferencias.

CAPITULO VII

OPCIONES DE TITULACION PARA LICENCIATURA

ARTICULO 108°

La titulacion es el proceso mediante el cual el alumno que haya
aprobado todas las materias del plan de estudio respectivo, cumple
con los requisitos establecidos para cada opcién sefialada en la
normatividad general de la institucion y particular de la Facultad; y
presenta y aprueba el Examen Profesional. La obtencion del titulo
profesional se regira por el Reglamento de Exdmenes de la
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Institucidn; las disposiciones internas del Consejo Directivo; y los
planes de estudios de cada carrera. Para normar y atender el proceso
de titulacion, la Direccion y la Secretaria Académica, propondran la
integracion de un Comité de Titulacion y revalidacion como
coadyuvante académico.

Para obtener el titulo profesional a nivel licenciatura en los

programas que se imparten en la Facultad se requieren:

I.  Haber cubierto la totalidad de los créditos establecidos del
programa educativo correspondiente.

II.  Haber cumplido con su servicio social de acuerdo con la
legislacion universitaria en vigor.

III.  Haber acreditado el idioma inglés de acuerdo a los
lineamientos de de la Direccion de Asuntos Académicos.

IV.  No tener adeudos con la Facultad ni con la Universidad.

V. No estar sujeto a sanciones disciplinarias.

VI.  Haber cubierto una de las opciones que son requisito para
tener derecho a la presentacion del examen profesional,
conforme a lo establecido en el presente reglamento.

VII.  Haber presentado y aprobado el Examen Profesional

Para el proceso de titulacion el aspirante deberd demostrar su
capacidad profesional al cumplir integramente con una de las
opciones que a continuacidon se describen, debiendo en todos los
casos contar con un Comité de Asesores integrado por expertos
internos y/o externos afines a la tematica elegida, entre los cuales al
menos uno fungird como director del trabajo presentado quien debera
ser un maestro adscrito a la Facultad, para lo cual, previamente se
registrard la opcion y tema elegido en la Secretaria Académica con la
aprobacion del Comité de Titulacién integrado para atender este
proceso. Una vez cumplidos los requisitos de la opcion elegida,
debera finalmente presentar el “Examen Profesional”

Examen profesional sobre:

a. Tesis Profesional. Se debera solicitar al Comité de Titulacion
la aprobacion del problema o tema a investigar, asi como el asesor
que fungird como director de tesis. Una vez terminada la misma y
aprobada por el asesor se podran iniciar los tramites para la
presentacion del Examen Profesional que consistira en la
presentacion y defensa del trabajo.

b. Monografia. De igual forma que el punto anterior se
inscribird el tema, se asignard un asesor y una vez terminada la
monografia, se podran iniciar los tramites para la presentacion del
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Examen que consistird en la presentacion y defensa del trabajo. En
este caso, deberd cuidarse que la monografia sea equivalente en nivel
académico y esfuerzo a una tesis profesional.

c. Memoria del Servicio Social o Practica Social. El
procedimiento para la presentacion del Examen Profesional sera el
mismo sefialado en el punto anterior. Sin embargo la memoria en
cuestion soOlo se aprobard si es equivalente a la experiencia
profesional que mas adelante se describe.

Otras Opciones:
a. Cursos especiales de titulacion. Esta alternativa se refiere a
aprobar dos cursos de titulacion ofrecidos por la Facultad y
debidamente autorizados por el comité de titulacion, cuyos costos
seran absorbidos por el alumno, donde se le asignard un asesor quien
sera quien apruebe el documento, presentando reporte escrito y
examen de titulacion del contenido de los mismos.

b. Examen General de Egreso del CENEVAL. En esta opcion
previamente se deberd solicitar la intencion de presentar el mismo; y
solo lo podran hacer aquellos alumnos de al menos ochenta y cinco
de promedio general de calificacion.

c. Promedio escolar sobresaliente. Para optar por esta alternativa
debera tenerse calificacion minima de Noventa con un méaximo de 2
extraordinarios, presentando una solicitud argumentada y avalada por
un tutor.

d. Experiencia Profesional. Quien acredite una experiencia
profesional de al menos cinco afios acorde a la preparacion
académica recibida, podrd solicitar la autorizacion al Comité de
Titulacion para optar por esta alternativa. Una vez aprobada la
solicitud debera elaborar un reporte de la experiencia profesional
realizada que refleje una descripcion de las tareas, conceptos y
técnicas involucradas en el ejercicio profesional, resumiendo los
planteamientos de las fuentes, y sefialando a los autores involucrados.
La asesoria para la elaboracion de este documento debera realizarla
un profesor designado por el Comité de Titulaciéon; y una vez
autorizado se expondra ante un Comité de Profesores expresamente
designados para ello.

e. Tramite administrativo. De acuerdo al Reglamento General de
Titulacion antes de entregar a la Tesoreria General la cantidad de
dinero que determine la Comision General de Hacienda del Consejo
Universitario, deberd cumplir los siguientes requisitos: calificacion
minima de Noventa en todas las materias del plan de estudios, sin
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haber presentado extraordinarios. Quien cumpla con este promedio
debera realizar la solicitud correspondiente con los argumentos que
avalen la solicitud bajo un visto bueno de un profesor tutor.

La instancia operativa de todas estas disposiciones sera el Comité de
Titulacion propuesto por el director y autorizado por el Consejo
Directivo de la Facultad, por lo que podra resolver cualquier
procedimiento practico que sea necesario para ejecutar estas
disposiciones; asi como recomendar o proponer los cambios que
considere conveniente sobre las opciones de Titulacion, dentro del
Reglamento General de opciones para Titulacion, al Consejo
Directivo de la Facultad para su atencion y eventual aprobacion.

Una vez cumplidos todos los requisitos de cualquiera de las opciones
antes sefaladas, deberd presentarse el documento sujeto a Examen
Profesional, debidamente aprobado, con copias para los integrantes
del jurado, direccion, infoteca y la biblioteca.

Una vez aprobado el trabajo, la programacion del Examen, sesion e
integracion de jurado, se hard en forma individual para cada alumno
por la Direccion y la Secretaria Académica de la Facultad, quienes se
responsabilizardn de realizar la sesion correspondiente y los tramites
institucionales requeridos antes y después de la misma.

Sobre los sinodales:

L. El jurado estard integrado por un presidente, un secretario, un
vocal, o sus respectivos suplentes, todos docentes titulares,
donde el presidente al menos, debe ser adscrito a la Facultad,
y designados por el Director de la Facultad.

II. Deben ser profesores con conocimientos afines al tema del
trabajo.

III.  Elasesor de la tesis podra formar parte del jurado.

IV.  Para ser miembro del jurado de “Examen Profesional” se

requiere tener titulo profesional en las carreras de la Facultad
o afines a la misma con amplia y reconocida experiencia y
capacidad.

La deliberacion del jurado sobre un examen profesional en
votaciones secretas puede dar los siguientes resultados:
L. Resultado:
- Aprobado por unanimidad. Cuando todo el jurado dé
su voto en sentido aprobatorio.
- Aprobado por Mayoria. Cuando dos de los sinodales
hayan otorgado su voto en tal sentido.
- Suspendido. Cuando dos sinodales hayan otorgado su
voto en sentido negativo.
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A juicio de los sinodales se podra otorgar Mencion
Honorifica en casos en que el sustentante haya presentado un
examen profesional de excepcional calidad basado en un
trabajo de tesis o reporte que aporte algo a la disciplina; y
cuando ademads tenga un buen récord académico y promedio
de al menos 95.

I1. La resolucién del jurado sera inapelable.

II.  El acta de examen de grado serd enviada a la Direccion de
Asuntos Académicos de la Universidad.

IV.  Los sinodales firmaran el libro de exdmenes profesionales, asi

como el acta que avala dicho examen inmediatamente
después de verificado éste, y entregardn una copia al
candidato, las firmas de los sinodales seran reconocidas por el
Director de la Facultad mediante oficio.

V. Del acta original se haran 3 copias que se distribuiran de la
siguiente manera:
- Una copia para el alumno.
- Una copia para Rectoria, con el fin de tramitar el
titulo.
- Una copia para el archivo de la Facultad.

VI.  En caso de resultar no aprobado el sustentante contara con 90
dias habiles, para presentar nuevamente sobre el mismo
trabajo. En caso de que exceda este tiempo, o resulte
nuevamente reprobado, el candidato tendrd que cambiar de
tema y volver a iniciar el trabajo de tesis.

Las tesis colectivas se aceptardn previo acuerdo del Consejo
Directivo, tomando en cuenta la trascendencia y/o amplitud de las
mismas, turnando el caso al comité de titulacién para su respectivo
analisis. De cualquier forma debe quedar claro la responsabilidad y
aportacion individual de cada participante.

El “Examen Profesional” que normard el Comité de Titulacion,
consiste en una exposicion, ante un Comité de Profesores, de los
ensayos, reportes de experiencia profesional elaborados en las
diferentes opciones de titulacion en donde se exige este documento
para presentarlo y responder las preguntas sobre el mismo con el fin
de mostrar el dominio profesional de las actividades realizadas en las
areas del conocimiento. Sin ser propiamente un examen, si es un
ultimo requisito para que el alumno tenga la experiencia de la
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preparacion y exposicion publica ante un Comité de Profesores, del
resultado de los trabajos llevados a cabo en las opciones de titulacion
que asi lo marcan; también representa un acto protocolario
institucional para levantar el acta correspondiente que permitan
constatar que se ha cumplido con los requisitos correspondientes en
las respectivas opciones de titulacion.

Opciones de titulacion para posgrado

El director de la Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas nombrara
un coordinador por cada programa de posgrado, cada programa de
posgrado tendra su comité de titulacion ratificado por el consejo
directivo.

Dentro de las funciones de este comité estan:
I.  Ajustar las modalidades de titulacion en el reglamento
interno respectivo cuando se trate de posgrados con
orientacion profesionalizante;

II.  Proponer ante el Coordinador del Programa de Posgrado, el
jurado para los exdmenes de obtencion del diploma o grado
académico, el cual estara constituido por cinco sinodales;

II.  Disefar los formatos e instrumentos de evaluacion y
establecer los requisitos que serviran como guia para cada una
de las opciones de titulacion con orientacion profesionalizante
(Especialidades y Maestrias), se podra aplicar a las siguientes
opciones de titulacion:

a).-Presentacion de un examen general de conocimientos que versara
sobre los objetivos generales del programa cursado y en general los
aprendizajes y el desarrollo de habilidades logrados.

b).- Un estudio de caso que proponga la solucioén practica a un tema
especifico. El estudio deberd formularse con rigor metodologico,
utilizando los conocimientos y habilidades adquiridos en el
programa. Una vez aprobado, servird de base para sustentar el
examen de grado ante el jurado que se designe para ello.

c).- Un proyecto de investigacién consistente en un trabajo escrito
que demuestre rigor teoérico-metodologico, el cual deberd ser
aprobado en la academia de posgrado acorde a la propia area de la
maestria. Ello permitird obtener el grado respectivo.
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d).- La tesis, consistente en un trabajo de investigacion desarrollado
con rigor metodoloégico que contribuya a la generacion de nuevos
conocimientos, o bien amplie, perfeccione o aplique el conocimiento
en un area del programa académico.

El Comité es la instancia que establece la opcion de titulacion, en los
casos de los programas de orientacion profesionalizante o
investigacion, que acorde al perfil del programa de posgrado es o son
propicios para ser aplicados.

La tesis es la tunica opcion de titulacion de programas de
investigacion y consiste en un trabajo de investigacion desarrollado
con rigor metodolégico que contribuya a la generacion de nuevos
conocimientos, o bien amplie, perfeccione o aplique el conocimiento
en un area del programa académico. Los temas de las tesis seran
desarrollados de manera individual, salvo que la tematica abarque
varios aspectos de la disciplina, o la metodologia utilizada sea
compleja y diversa. En tales casos, se podra autorizar su
desarrollo por equipos de dos personas, quienes realizaran la
réplica de forma individual.

Para la presentacion de tesis y obtener el grado de maestro se
requiere:

L. Un tema de tesis definido por el candidato, y dictaminado por
el Comité;
II. El sustentante deberd tener un director o asesor para el

desarrollo de su trabajo, designado por el Comité quien serd un
docente del programa. Y puede solicitar la aprobacion al mismo
Comité de un codirector de tesis, investigador externo a la
Universidad;

III.  Cumplir con los lineamientos internos de cada programa y

los requisitos generales metodologicos de la rama o tematica
abordada;

IV.  La aprobacion del proyecto por parte del director o asesor
designado por el Comité respectivo; y

V. Su inscripcién en un registro de titulacion que realizara el
Coordinador del Programa de Posgrado de la Facultad de Ciencias
Fisico- Matematicas.
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El candidato podra realizar su investigacion dentro de la institucion, o
de manera externa.

Los requisitos que deberan cubrir los sinodales, seran:

A. Tener experiencia en el area en que se desarrollara el proyecto
a. de tesis;

B. Poseer la habilidad metodolédgica del disefio de tesis;
C. Ser una persona reconocida por su honorabilidad;
D. Tener el grado minimo que otorga el programa; y

E. Haber realizado publicaciones recientes.

El jurado emitird un dictamen inapelable con base en la
presentacion del trabajo que realice el sustentante y su defensa
de grado. En los exdmenes finales presentados con calidad
excepcional, el jurado podra otorgar la mencioén honorifica y
recibira una copia del acta donde queda asentado el resultado de
su examen Yy tramitard con ella el diploma o grado
correspondiente ente la Direccion de Asuntos Académicos.

El dictamen que el jurado debe establecer es:
L. Aprobado por unanimidad y mencion honorifica;
II. Aprobado por unanimidad;
III.  Aprobado por mayoria;
IV.  Suspendido.
Cuando el jurado emita un dictamen de suspendido, se otorgard al
sustentante una segunda y ultima oportunidad para la presentacion
del examen, concediéndole un plazo no menor de cuatro meses ni
mayor de seis contados a partir de la fecha de defensa inicial. Si en
la segunda presentacion del examen el sustentante no logra la

aprobacion del jurado, ya no podra optar por la obtencion de su grado
académico. En este caso, la Facultad le otorgard tnicamente un
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certificado oficial de estudios de posgrado y la copia de su acta de
examen en que se asienta el resultado final.

En el caso de que el sustentante haya sido aprobado en su defensa de
grado, recibira del jurado una copia del acta donde queda asentado el
resultado de su examen y tramitard con ella el diploma o grado
correspondiente ante la Direccion de Asuntos Académicos

TITULO X

DE LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y VINCULACION

ARTICULO 124°

IL.

III.

Iv.

CAPITULO I
SERVICIO SOCIAL

El servicio social que presten los estudiantes sera de caracter
obligatorio y siguiendo lo establecido en el Reglamento del Servicio
Social de la Universidad Auténoma de Coahuila.

Las normas que deberdn aplicarse para la prestacion del servicio
social son las siguientes:

Se entiende por servicio social, a la realizaciéon obligatoria de
actividades temporales que ejecuten los estudiantes de los programas
de Licenciatura que ofrece la Facultad de Ciencias Fisico-
Matematicas, tendientes a la aplicacion de los conocimientos
profesionales obtenidos para la soluciéon de problemas regionales,
estatales y nacionales, estas tareas se realizaran en beneficio de la
sociedad.

El Director de la Facultad nombrara un responsable del programa de
servicio social, que velard por su adecuado funcionamiento,
conforme lo marca el Reglamento para la Prestacion del Servicio
Social de la Universidad Auténoma de Coahuila.

Sélo podran iniciar la prestacion del servicio social, los estudiantes la
Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas que tengan un minimo del
70% de los créditos, o materias que correspondan a su Licenciatura.

La prestacion del servicio social es requisito previo para la obtencion
del titulo profesional en los programas de Licenciatura que ofrece la
Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas.
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Los procedimientos de inscripcidon, supervision, seguimiento y
acreditacion se haran con fundamento en el Reglamento para la
Prestacion del Servicio Social de la Universidad Autéonoma de
Coabhuila.

Todas las gestiones de registro del Servicio Social y de la liberacion
de la carta que acredite la realizacion del mismo, se haran a través del
Departamento de Extension en coordinacion con la Secretaria
Académica o quien el Director designe.

El Departamento de Extension apoyara a los estudiantes en la gestion
para tramitar su incorporacion en las dependencias publicas o la
organizacion del sector social donde se realizara el Servicio Social,
acordando con el responsable de las mismas segun, sea el caso, la
realizacion de un trabajo acorde a la formacion del estudiante o
prestador del servicio social.

La Secretaria Académica dard seguimiento al cumplimiento del
servicio social acordado, exigiendo un reporte mensual de actividades
por parte del estudiante o prestador del servicio social, siguiendo un
formato previamente establecido por la Facultad.

CAPITULO 11
EXTENSION, DIFUSION Y VINCULACION

La Facultad de Ciencias Fisico Matematicas como una Institucion de
educacion superior que cumple los fines de la Universidad Publica
establecidos en el Estatuto Universitario, debera dar a conocer las
actividades que se realizan al interior de la Institucion para efecto de
hacerla presente en los &mbitos universitario y social.

El Consejo Directivo dard seguimiento y cumplimiento a las
actividades siguientes, en las que podra ser apoyado por estudiantes y
maestros:

L. Divulgacion de la ciencia en medios masivos de
comunicacion electrénicos e impresos.

II. Promover la edicién de una revista de carécter cientifico que
con financiamiento de la Institucion, divulgue articulos de
investigacion.

III.  Promocion de actividades relevantes que se realicen en la

Institucidn como conferencias, seminarios, etc.
IV.  Apoyo al area de Docencia y Posgrado de la Facultad en la
promocion y publicidad de actividades inherentes a dicho
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departamento, como diplomados, seminarios, cursos de
especializacion y de maestria.

V. Gestion de la vinculacion con otras instituciones de educacion
superior, a través de los convenios existentes o el
establecimiento de nuevos convenios o acuerdos.

VI.  Coordinaciéon de la participacion de estudiantes a foros,
congresos 0 simposios en otras instituciones de educacion
superior, dependencias publicas y empresas.

VII.  Apoyo en gestiones a maestros que asistan a foros, congresos
o dictar catedra en otras instituciones de educacion superior.

VIII. Apoyo a los maestros para la realizacion de sus trabajos de
investigacion.

IX.  Apoyo a maestros y estudiantes que colaboren en actividades
universitarias o externas.

X. Promocién y apoyo de cualquier servicio y actividad de
extension y vinculacion con el entorno, para promover la
cultura cientifica.

CAPITULO II1
CONSULTORIAS

El trabajo de consultoria consiste en un apoyo cientifico-técnico por
parte de maestros de la facultad a empresas privadas, dependencias
publicas, organizaciones del sector social, otras universidades y entre
facultades o escuelas de la misma universidad. Se promoverdn como
parte de la vinculacidn, interna o externamente.

La direccion, los maestros involucrados y el responsable de la
empresa, dependencia publica u organizacién del sector social
firmaran una Carta Compromiso en la que se establezcan derechos y
obligaciones de las partes, acordando los costos y remuneracion
econdmica por el trabajo a realizar.

El monto de la remuneracion econdémica acordada se dividira en dos
partes: 30% para la Facultad y 70% para el o los maestros
involucrados, en base al ingreso neto, (siempre y cuando no implique
gastos extraordinarios para la Facultad), lo cual se realizara a través
de las instancias correspondientes de la Universidad.

El o los maestros involucrados podran solicitar a la Secretaria
Académica el apoyo de estudiantes para la realizacion de la
consultoria, a los cuales se les extendera una constancia de
participacion.
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El resultado de la consultoria se presentara en una reunion donde se
incluya tanto a maestros como a estudiantes, en el tiempo y forma
que lo determine el Director y la Secretaria Académica, asi como
encargado de Investigacion de la Facultad.

TITULO XI
PROCESOS ELECTORALES INTERNOS

Tanto los procesos de eleccion de autoridades de la institucion, como
de la Facultad, se rigen por la normatividad maxima de Ia
Universidad. Los siguientes articulos, establecen las disposiciones
operativas, en el marco de los usos y costumbres internas de la
Facultad.

Para los procesos electorales de la Facultad, la votacion serad
universal y secreta (excluyendo a los egresados). Cualquier decision
al respecto deberd estar explicita en la convocatoria respectiva, una
vez aprobada por al menos dos tercios de los Consejeros Directivos.
En caso contrario, se aplicara estrictamente la normatividad
institucional para el caso.

Los Consejeros Universitarios y Directivos serdn electos por sus
respectivas asambleas de Academia General de Profesores Adscritos
a la Facultad y de Alumnos por nivel, en voto universal, directo y
secreto, cuando alguien asi lo solicite, o se acuerde en el Consejo
Directivo. Se recomienda que para el Consejo Directivo los
consejeros alumnos sean dos de matematicas uno de fisica y uno de
posgrado, con sus respectivos suplentes, la duracion del consejero
directivo alumno y maestro es de un afo y la de los consejeros
universitario es de dos afios.

El Consejo Directivo erigido en Colegio Electoral, serd el 6rgano de
autoridad que organizard el proceso y resolvera cualquier conflicto o
diferencia surgida en el proceso, presidiendo el mismo.

El Consejo Directivo fijara dia, hora y lugar en que se verificara la
eleccion del Director de la Facultad, asi como el que determine las
condiciones a que se sujetaran los candidatos y el proceso electoral
correspondiente.

Para este caso, el periodo de duracion del cargo es por tres afios y por
tanto las elecciones, tendran la suficiente flexibilidad, para garantizar
una adecuada participacion, sin alterar el desarrollo académico o
directivo de la Facultad.



ARTICULO 140°

ARTICULO 141°

45

Los procesos electorales para los cargos de representacion sefialados
por el Estatuto Universitario se desarrollaran de la siguiente manera:
Para Consejeros Directivos y Universitarios.

L

II.

a)
b)

c)
d)

Seran electos por la Asamblea correspondiente.

La campaifia se hara a través de didlogo directo con los
votantes, por grupo 0 maestro.

Queda prohibida toda propaganda de injuria o ataque a
terceros.

Las elecciones seran por voto universal, directo y secreto.

Para Director:

a)
b)

d)

Queda prohibida la propaganda, a través de obsequios y
diferentes formas de manipulacion.

La campaia se hara con didlogo directo, por generacion o
por asamblea general a la que el Consejo convocara con
oportunidad, por lo que no deberd tener costo. La
reproduccion de materiales deberd efectuarla el Colegio
Electoral.

La campaiia de los candidatos debera realizarse mediante
la presentacion del programa de trabajo que sustente el
aspirante. Este programa serd por escrito y publicado por
el Consejo Directivo.

Cuando exista un grupo de alumnos en otra unidad de la
institucion, las campaifias seran de forma similar; y las
elecciones se haran simultdneamente en las instalaciones
de la dependencia sede, enviandose un representante del
Colegio Electoral con el auxilio de la Direccion donde se
realicen los comicios, enviando los resultados el mismo
dia que se sumaran al resto antes de declarar resultados
totales; y recogiendo toda la documentacion respectiva
para entregarla de regreso al Colegio Electoral.

Quien no cumpla o infrinja alguna de las disposiciones
fijadas por el Colegio Electoral no se le permitira registro
de su candidatura o se le cancelara la misma.

La campafia y eleccion en general, debera ser solo entre la
comunidad de profesores adscritos a la Facultad y
Alumnos, sin la injerencia de influencias externas, tales
como presencia de egresados, usos de técnicas
electronicas como internet o elementos relacionados.
Quien altere este punto en forma comprobada y a juicio
del Colegio Electoral, se le cancelara el registro.

Cuando exista imposibilidad comprobada para elegir a un Director de
la Facultad, el Consejo Directivo nombrara una terna que presentara
al Rector para que elija un Coordinador por un periodo suficiente
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para que, a través del proceso electoral reglamentario se elija
Director.

CAPITULO XII
DEL PATRIMONIO INSTITUCIONAL

Es patrimonio de la Universidad Auténoma de Coahuila,
destinado a la Facultad de Ciencias Fisico Matematicas:

L. Los inmuebles de los edificios D (planta baja), E (planta alta)
y la Planta alta de la Libreria Universitaria de la Unidad
Camporredondo de la U.A. de C.; y cualquier otro que en el
futuro se le asigne.

II. Los bienes muebles y materiales de apoyo académico
audiovisual, de biblioteca y hemeroteca, asi como el
mobiliario y equipo de aulas, laboratorios, centros de
computo, oficinas y areas complementarias.

III.  Los demads bienes que adquiera por cualquier otro tipo.

IV.  Dicho patrimonio deberd ser usado con responsabilidad,
procurando conservarlo y optimizar su uso. La Direccion esta
facultada para tomar las medidas que considere pertinentes,
para tal fin.

CAPITULO XIII
PROGRAMA DE TUTORIAS

La Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas se Vincula al Programa
Institucional de Tutorias, y lo concibe como wuna actividad
complementaria, tendiente a asegurar la permanencia y a mejorar la
calidad de la formacion de los estudiantes, utilizando como estrategia
estrechar los vinculos de relacion interpersonal entre alumno y
Profesor-Tutor, dentro del marco de las actividades académicas de la
Facultad, para contribuir en desarrollo de las capacidades y procesos
de pensamiento del estudiante, tan necesarias en la toma de
decisiones relacionadas con su trayectoria escolar.

Las normas que deberan aplicarse para la prestacion de este servicio
son las siguientes:

El Director Nombrara un responsable de programa de tutorias, el cual
tiene como funciones: Asignar tutores a todos los estudiantes de los
programas de licenciatura que ofrece la Facultad, siguiendo los
lineamientos que en esta materia ha construido la U.A de C. Asesorar
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a los tutores sobre el Funcionamiento del Portal oficial del programa,
asistir a las reuniones que programe el responsable institucional del
programa, comunicarle oportunamente a la direccion y a los
profesores sobre los cursos de actualizacion y diplomados que
programe la Subdireccion de Superacion Académica, darle
seguimiento al programa para su adecuado funcionamiento.

Las actividades de Inscripcion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
del programa se regird por los lineamientos del Programa
Institucional de Tutorias de la U.A de C.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE SEGUIMIENTO A
EGRESADOS

La Facultad de Ciencias Fisico Matematicas se vincula al Programa
Institucional de Seguimiento a Egresados, con el propodsito de
integrar a los Egresados de los programas de Licenciatura y Posgrado
a la comunidad de la Facultad, donde las responsabilidades son:

1.- Registrar a los egresados y elaborar pre-registros en el sistema de
PSE

2.- Validar a los usuarios que se registren en el portal de internet del
PSE.

3.- Reportar al administrador del programa las dificultades técnicas
que tengan los egresados para acceder y utilizar el portal.

El Director de la Facultad nombrard un responsable del programa de
seguimiento a egresados, quien tendrd, entre otras funciones: servir
de puente de comunicacion entre el cuerpo directivo de la facultad y
los egresados, realizar estudios que involucren sus puntos de vista e
invitarlos a las actividades académicas, sociales, culturales y
deportivas que organice la Facultad.

PROGRAMA DE VINCULACION Y SERVICIOS A LA
COMUNIDAD

La Facultad de Ciencias Fisico Matematicas ofrece un programa de
vinculacion y servicios a la comunidad, el cual estd normado de la
siguiente manera:

El Programa de Vinculacién y Servicios a la comunidad, es un
programa estratégico, mediante el cual los profesores e
investigadores ofrecen servicios a la comunidad: regularizaciones,
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cursos, conferencias, talleres, diplomados, asesorias, evaluaciones,
disefios curriculares, material didactico e investigaciones, en las
diferentes ramas de las Matematicas y la Fisica.

El director de la Facultad nombrara un responsable de programa de
Vinculacion y Servicios a la Comunidad, el cual tendra las siguientes
funciones:

Difundir por diferentes medios, los servicios que ofrece la Facultad
de Ciencias Fisico-Matematicas a la comunidad, registrar las
solicitudes de servicio, concretar audiencias para la prestacion de
servicios, registrar los servicios prestados y rendir informes
periddicos a la Direccion de la Facultad sobre las acciones que
ejecute el programa.

EL PROGRAMA DE DIFUSION CULTURAL

La Facultad de Ciencias Fisico Matematicas se vincula al Programa
Institucional de Difusion Cultural, con el propodsito de incidir de
manera tangible en la formacién integral de nuestros estudiantes,
propiciando en ellos la adquisicion de una educacion humanistica, y
el gusto por el arte.

El Director de la Facultad nombrara un encargado cultural, que tiene
la funcion de establecer un puente de comunicacidon entre la
comunidad de la Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas y la
Coordinacion General de Difusion y Patrimonio Cultural de la U.A
de C. Asimismo, gestionard la participacion de diferentes expresiones
culturales en eventos, académicos, sociales y culturales que organice
la Facultad. Ayudaré a difundir los eventos culturales que organice la
U.A de C y promoverd la participacion de los estudiantes de la
Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas en grupos artisticos y
culturales.

El programa de Difusion cultural se implementard en la Facultad,
apegado a los siguientes lineamientos:

Contribuir de manera tangible en la formacion integral de nuestros
estudiantes, a través de la realizacion de talleres, cursos, seminarios y
conferencias de caracter cientifico y humanistico.

Fomentar en nuestros estudiantes el respeto por la diversidad cultural.
Favorecer la participacion de nuestros estudiantes en actividades
interinstitucionales, regionales, nacionales e internacionales, a saber:
foros, debates, festivales, exposiciones itinerantes, conciertos, etc.
Apoyar todas las formas posibles de intercambio, cooperacion y
accion cultural conjunta con la iniciativa privada, organismos no
gubernamentales, independientes, gubernamentales y dependencias
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afines con el propdsito de establecer un criterio incluyente,
democratico y pluralista de las actividades culturales.

Propiciar de manera constante la participacion de la Facultad en el
desarrollo social de nuestro estado, favoreciendo la consolidacion y
desarrollo de la sociedad.

CAPITULO XIV

DE LAS DISTINCIONES

Ademas de las institucionales, segun la  normatividad
correspondiente, la Facultad podra otorgar reconocimientos a los
miembros de su comunidad que se hayan distinguido en el
desempefio de sus actividades académicas.

El Director de la Facultad y el Consejo Directivo son los facultados
para proponer el otorgamiento de las distinciones.

Al otorgarse una distincion, se entregara al interesado una constancia
escrita como reconocimiento, misma que sera firmada por el Director
de la Facultad.

El Consejo Directivo de la Facultad propondrd a su personal
académico y alumnos, que se distingan por su participacion en el
desarrollo de sus actividades, para que se les otorgue alguno de los
reconocimientos al mérito universitario que la Universidad otorga.

El Director y el Secretario Académico seran los Unicos facultados
para firmar diplomas o constancias de orden académico interno, sin
menoscabo de los responsables institucionales para casos donde se
involucre la Universidad; con excepcion de los casos en que en los
mismos intervengan otras dependencias o instituciones y sea
necesaria la firma de los titulares correspondientes.

TITULO XV

DE LAS SANCIONES
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Los integrantes de la comunidad de la Facultad son responsables de
cumplir las obligaciones que especificamente les sefialen la Ley
Organica, el Estatuto Universitario y el presente reglamento, y su
incumplimiento serd sancionado por la instancia correspondiente.

Ademas de las que establece la Legislacion Universitaria, son causas
de sancion para la comunidad de la Facultad:

L. El robo o destruccion intencional, o por negligencia probada,
de materiales y equipo de la Facultad o de la Universidad.

I1. El uso indebido con fines personales o de lucro de material y
equipo de la Facultad o de la Universidad.

III.  Insultos o agresion fisica a los miembros de la comunidad.

IV.  Portar armas en las instalaciones de la Universidad.

V. Presentarse en las instalaciones de la dependencia en

manifiesto estado de embriaguez o drogadiccion.

VI.  El incumplimiento de los programas de docencia o de las
comisiones conferidas.

VII.  El no respetar o violar las disposiciones constitucionales,
normatividad federal, estatal o municipal, involucrando a la
Universidad en general o la facultad en particular.

Las sanciones seran acordadas por el Consejo Directivo, con el voto
de las dos terceras partes de la totalidad de sus miembros, previo
dictamen que emita la Comisién de Honor y Justicia del propio
Consejo.

Las sanciones pueden ser correctivas o de cardcter penal, consistentes
en los siguientes:

L. Amonestacion.

I1. Suspension de un semestre.

III.  Expulsion definitiva.

Las inconformidades se tramitaran de acuerdo con lo establecido en
el Estatuto Universitario.

En caso de grave afectacion al patrimonio de la Universidad, ademas
de las medidas administrativas debera denunciarse penalmente al
inculpado.

TITULO XVI
DISPOSICIONES GENERALES

El presente Reglamento podrd ser modificado o adicionado por
acuerdo de las dos terceras partes de los miembros del Consejo
Directivo en los términos sefalados por el Articulo 77° del Estatuto
General.
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ARTICULO 156° La propuesta de modificacion que sea presentada deberé ser turnada
para su estudio a la Comision de Reglamentos, para su aprobacion
definitiva.

TRANSITORIOS

PRIMERO: Este Reglamento entrard en vigor legal, a partir de la fecha de su
aprobacion por la Comision General Permanente de Reglamentos del
H. Consejo Universitario.

SEGUNDO: El Consejo Directivo habrd de promover en un lapso no mayor a
quince dias habiles posteriores a la fecha de aprobacion del
Reglamento, la elaboracion de los manuales de procedimiento para:
Tesistas, Becarios, Servicio Social, Biblioteca, laboratorios, Cémputo
y cualquier otro que considere conveniente, debiéndose poner a
consideracion del Consejo Directivo para su aprobacion.

TERCERO: El presente Reglamento no tendra efectos retroactivos en perjuicio de
persona alguna.

CUARTO: Cualquier disposicion o situacion no contemplada en este Reglamento,
0 en su caso la interpretacion del mismo, sera tratada y acordada por el
Consejo Directivo después de oir a los involucrados y/o estudiar las
alternativas.

EL H. CONSEJO DIRECTIVO ]
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS FiSICO MATEMATICAS



