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Presentacion

El Plan de Desarrollo Institucional (PDI) de la Facultad de Ciencias Fisico Matematicas
(FCFM) de la Universidad Auténoma de Coahuila (UAdeC) para el periodo 2025-2028,
bajo la direccion del Dr. Carlos Eduardo Rodriguez Garcia, se erige como la hoja de ruta
que guiara el crecimiento y la consolidacion de nuestra facultad en los proximos afios.
Asimismo, sera llevado a cabo en conjunto el Plan de Trabajo de Direcciéon con
propuestas especificas. Se articula en torno a cinco ejes estratégicos fundamentales
que buscan impulsar la excelencia académica, la investigacién de vanguardia, una
vinculacion efectiva con el entorno, una gestién eficiente y transparente, y el bienestar
integral de nuestra comunidad. A continuacién, se presenta un resumen de estos cinco

ejes:

1. Calidad Académica e Innovacion Educativa.
2. Investigacion, Posgrado y Vinculacion.

3. Vinculacion y Extension.

4. Gestion y Desarrollo Institucional.

5. Bienestar y Desarrollo de la Comunidad FCFM.

Este plan estara alineado con los objetivos y las directrices generales establecidos en el Plan
de Desarrollo Institucional (PDI) de la Universidad Autbnoma de Coahuila, pero se centrara en
las necesidades, prioridades y metas especificas de la Facultad de Ciencias Fisico

Matematicas.
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El presente documento expone las propuestas que se llevaran a cabo para la Facultad de

Ciencias Fisico Matematicas (FCFM) de la Universidad Autonoma de Coahuila (UAdeC) en el

Dependencias de la
Universidad

tecnoldgicos)

Resultados de
evaluaciones
internas y externas

difusion.

Social

Sector Productivo y

Anadlisis del entorno

Comunicacién del PDI a la
comunidad de la Facultad

Mecanismos de
seguimiento y
evaluacion

Proveedor entrada Proceso salida cliente
Planificacion: Definicién de
objetivos, metas, estrategias y
Lineamientos y lineas de accion.
convocatorias para

Consejo Directivo la elaboracién del Redaccion y estructuracion del

de la Facultad y PDI plan. L o

Director Objetivos Direccion de la

estratégicos Facultad
definidos
Levantamiento de datos,
Datos estadisticos e encuestas, entrevistas, etc. Consejo Directivo de
indicadores de la Andlisis y diagnéstico: la Facultad
Facultad Interpretacion de la informacion Metas e
Cuerpos recopilada inéiicadores: de
. esempefio
Académicos establecidos Rectoria de la
Universidad
Auténoma de
Coahuila
Recursos Lineas de accion
(humanos, Presentacion a los érganos y proyectos a
financieros, involucrados para su revision y implementar -

Dependencias de la
UADEC involucradas,
servicio social,
practicas
profesionales, etc.

Comunidad de la
Facultad (estudiantes,
docentes,
administrativos)

marco de la candidatura para el puesto de director durante el periodo 2025-2028. Las metas
Tabla 1. Estructura de la construccion del plan de trabajo (FCFM UADEC, 2025). incluidas en esta propuesta
estan disefadas para alcanzarse en un lapso de tres aios, respetando la Mision y Vision de la

FCFM, asi como de las legislaciones vigentes, como el Estatuto Universitario de la Universidad

Auténoma de Coahuila y los reglamentos correspondientes.
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El Plan de Trabajo establece acciones dirigidas a promover el desarrollo acadéFr(rlmiAé;o tanto de los
estudiantes como del personal docente. Ademas, en el &mbito administrativo, se plantea una
gestion eficiente de los recursos financieros, activos fisicos y de infraestructura de la Facultad,
asegurando que estos contribuyan al cumplimiento de los objetivos académicos.

En relacién con los estudiantes de los programas educativos de Ingenieria Fisica, Licenciatura
en Matematicas Aplicadas y Maestria en Matematica Educativa, este plan presenta
propuestas innovadoras que impulsan el desarrollo académico del estudiante y que fomentaran
un transito armonioso de su trayectoria por la Facultad.

Por su parte, para los docentes, se proponen estrategias que impulsen su desarrollo académico,
fomenten la investigacion y fortalezcan sus habilidades pedagoégicas. En sintesis, este
documento constituye la serie de propuestas orientada al fortalecimiento de la Facultad en sus
aspectos académicos, administrativos y de investigacion, con miras a consolidar su papel dentro
de la Universidad Auténoma de Coahuila siendo parte de una institucion de excelencia en

educacion superior.

Estructura institucional

Pl UNIVERSIDAD
i AUTONOMA®:
#l COAHUILA

Manual de Estructura Organizacional

Unidad: ADMINISTRACION CENTRAL Dependenciaz RECTORIA

Rector
15655 Jesis Octavio Pimentel Martinez
NS | 12 | HCU | R ] 78

Assaor
56121 Miguel Angel de ks Sanios Bonzalez  f--------------=----------q
NS 0457 38 - 0
Sacretaria Colaborador Espetializado
13985 Elsa Maria lbamadelaRosa | A o] Asistents
92229 Imnis Pafricia Rivera Cardenas 11975 Beatriz Eugenia Loper Rodriguez
= [s[rI - TI7] s Jesl & o]
Secretaria Tecnics ! Paricular de Is Rectoria
Jefatura de la Oficina de la Rectoria
94604 Amoido Ely Contreras Najers 6

Imagen 1. Organigrama de la Rectoria (UADEC, 2025).
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Unidad: SURESTE Dependencia: FACULTAD DE CIENCIAS FiSICO MATEMATICAS
| CONSEJO DIRECTIVO |
Director
93511 Rodriguez Garcia Carlos Eduardo
I I I L
Secretaria
__________________ 11351 Rodriguez Covarrubias Maria del
5 1 5 | "; - Tuo
Secretario Académico Secretario Académico
Secretaria Administrativa Secretaria Académica
14777 Lopes Ramirez Bertha 96352 Melado Sénchez José Eduardo
[hs T e T 0 [ A T4 NS 0083 0 ENE

Imagen 2. Organigrama de la Facultad de Ciencias Fisico Matematicas(UADEC, 2025).

Unidades de gestion educativa FCFM UADEC

Facultad de Ciencias Fisico Matematicas Regresar al inicio

Domicilio: Edificio A Planta Alta Unidad Camporredondo
DR. CARLOS EDUARDO RODRIGUEZ GARCiA  Saftillo 25020
Director Unidad: Sureste
Puesto: 0011 Teléfonos: (844) 4144739, (844) 4148869
Antigliedad en el puesto: 31/01/2025

Extension: 105

Correo electronico: crodriguezgarcia@uadec.edu.mx

Domicilio: Edificio A Planta Alta Unidad Camporredondo

LIC. MARIA DEL CARMEN MARTINEZ Saltillo 25020
BRIONES
) Unidad: Sureste
Secretaria
o Teléfonos: (844) 4144739, (844) 4148869
Antigledad en el puesto: 11/01/2011 Extension: 101

Correo electronico: carmen-martinez@uadec.edu.mx

Domicilio: Edificio A Planta Alta Unidad Camporredonda

LIC. JOSE EDUARDO MELLADO SANCHEZ Saltillo 25020

Secretario Académico Unidad: Sureste

el 9160 Teléfonos: (844) 4144739, (844) 4148869
Antigiedad en el puesto: 31/01/2025

Extension: 104

Correo electronico: j mellado@uadec.edu.mx

Domicilio: Edificio A Planta Alta Unidad Camporredondo

M.C. BERTHA LOPEZ RAMIREZ Saltillo 25020
Secretaria Administrativa Unidad: Sureste
Puesto: 0083 Teléfonos: (844) 4144739, (844) 4148869

Antigiedad en el puesto; 10/02/2025

Extensidn: 103
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Filosofia Institucional

Misién

Somos una Facultad comprometida en preparar profesionistas del area de Matematicas y
la Ingenieria Fisica con un amplio espectro, sélidos conocimientos, metodologia para la
aplicacién, formacion critica y cultural, que le permita a nuestros egresados una
formacion integral de excelencia académica, desarrollo fisico, humano y de valores,
como el apego a la verdad y la honestidad, capaces de comprender el mundo en el que

vive y participar en su formacion.

Contribuimos al desarrollo cientifico y tecnoldgico de la region pues tenemos capacidad
para la innovacion y adopcion de tecnologias modernas, de identificacion y de
reconocimiento de areas de oportunidad para responder de manera comprometida con
las funciones que la sociedad requiere para la solucion de problemas reales, lo cual nos
permite promover la capacitacion y superacion de profesionales en docencia en el area

de la ciencia impulsando la educacién continua y el posgrado.

Vision del Plan de Trabajo

La Facultad de Ciencias Fisico Matematicas tiene el compromiso de mantener dentro del
nivel 1 de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior
(CIEES) a los programas de Licenciatura en Matematicas Aplicadas e Ingenieria
Fisica, potenciando los resultados de investigacion y la movilidad de estudiantes y
profesores como consecuencia del fortalecimiento de los cuerpos académicos. Sentar las

bases para la creacion de un nuevo programa educativo convocando a la Academia para



UNIVERSIDAD )(

AUTONOMA e
|, COAHUILA

& FCFM

un estudio de pertinencia y factibilidad, tal programa podra eétar en tronco comun con los

planes actuales y podria ser orientado a ciencia de datos.

Lograr asimismo que el 70% de nuestros profesores de tiempo completo (PTCs) cuenten
con perfil PRODEP, asi como motivarlos para la incorporacion al Sistema Nacional de
Investigadores e Investigadoras (SNII) de Secretaria de Ciencia, Humanidades,
Tecnologia e Innovacion (SECIHTI). También vincularnos mediante trabajo
interdisciplinario con el campo industrial de otras Facultades e instituciones de la
localidad y promover que el 50% de los maestros hayan realizado cursos de

actualizacion.

Cubrir necesidades de superacion docente de maestros de primaria, secundaria y
preparatoria mediante eventos académicos y de divulgacion llevados por la Facultad.
Incrementar la matricula en al menos un 20% de lo que se recibié en enero de 2025, esto
realizando la promocion de las carreras por medio de redes sociales y a través de visitas
por parte de nuestros docentes a bachilleratos. Que nuestra Maestria en Matematica
Educativa se siga consolidando como una Maestria en Matematica Educativa
prestigiosa reconocida por SECIHTI, a su vez promover la creacién de la modalidad
online y/o a distancia de la Maestria en Matematica Educativa, cumpliendo los
lineamientos marcados y promover en la comunidad nuevos ingresos haciendo la gestion

necesaria.

10
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Valores

La FCFM se alinea con los valores provenientes de las directrices del plan maestro de la
UADEC, en virtud de la educacion cientifica, siempre con enfoque social y comunitario,
aseverando el inculcar en sus estudiantes autonomia, libertad de catedra, investigacion y
libre manifestacién de las ideas, integridad e inclusion. Y como atributos esenciales que
son reflejo en su trabajo cotidiano: humanismo, integridad, servicio, calidad, igualdad,
identidad, orden, espiritu critico, sostenibilidad, globalidad, rigor académico,
pensamiento analitico, perspectiva de género, responsabilidad social universitaria,

transparencia y rendicion de cuentas, y liderazgo.

Directrices de planeacién

Imagen 4. . Rasgos de filosofia institucional UADEC FCFM (2025).

11
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Para poder definir cual es la filosofia y orientacion institumo?al que siguéﬂlg facultad, es
necesario tener la nocién referente a como se entrelazan dentro del sistema de
planeacion aspectos tales como los valores, ejes y algunos otros elementos como la
mision y vision de la institucion que presentan las directrices principales Para la
elaboraciéon del presente plan de trabajo. A continuacién, se definen en el siguiente

apartado.
Ejes

* Calidad Académica e Innovacioén Educativa: Este eje se centra en fortalecer los programas
educativos a través de la revision y actualizacion curricular, la incorporacion de metodologias de
ensefanza innovadoras y el impulso a la formacion integral, por medio de actividades
extracurriculares de los estudiantes. Se busca asegurar que nuestros egresados cuenten con las
competencias necesarias para enfrentar los retos del mundo profesional y cientifico y de la

ingenieria, se pueden incluir certificaciones CONOCER en este rubro.

* Investigacion y Posgrado: Este eje estratégico tiene como objetivo fomentar la generacion de
conocimiento a través del apoyo a los docentes que realizan investigacion, motivando la
promocioén y acceso al PRODEP SEP vy su ingreso al SNII. Para la Maestria en Matematica
Educativa, se prevé agregar la modalidad a distancia y/o online. En general, se busca que la

investigacion generada en la FCFM tenga un impacto significativo en la ciencia y la sociedad.

* Vinculacioén y Extension: Este eje busca estrechar la relacion de la facultad con su entorno
social y productivo a través de actividades de extensién por medio de coordinacion de extension
universitaria, coordinacion unidad sureste, coordinacion de vinculacién, coordinacién general de
difusién y patrimonio cultural y convenios con otras Facultades e instituciones de Fisica y
Matematicas. Ademas, se pretende que la FCFM sea un agente activo en la solucién de
problemas y en el impulso del progreso de la comunidad.

12
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* Gestion y Desarrollo Institucional: Este eje se enfoca e? optimizar la administracion
de la facultad mediante la implementacion de procesos eficientes y transparentes
llevando a cabo las auditorias periodicas por parte de la administracion central.
Asimismo, la mejora de la infraestructura actual por medio del mantenimiento adecuado.
Se busca crear un ambiente de trabajo colaborativo y propicio para el desarrollo de todas

las actividades de la facultad.

* Bienestar y Desarrollo de la Comunidad FCFM: Este eje tiene como prioridad el
bienestar integral de los estudiantes, profesores y personal administrativo a través de la
promocién de un ambiente de respeto y ética, por medio de talleres y capacitacion
continua los cuales se ofreceran de forma regular a la comunidad de la FCFM. Se
buscara a través de las dependencias de la UAdeC un programa de capacitacion en el
manejo del estrés, fomento a la equidad de género y temas sobre la salud en diversos

ambitos.

13
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Objetivos

General: Mejorar la calidad educativa con relacion a los indicadores que presenta la
UADEC dentro de su Plan de Desarrollo Institucional (PDI) presentado por la
Administracion Central, preservando su filosofia de formacién cientifica y social con fines
éticos y profesionales para el bien de la sociedad, mediante el disefio e implementacién

de estrategias y planes de mejora continua.

Especificos

e Alinear al 100% los procesos y procedimientos institucionales de la UADEC
tomando como referente las directrices del PDI 2024-2028 emitida por
nuestra Universidad, utilizando herramientas de gestion y mejora continua,

implementadas en toda la temporalizacion del PDI FCFM.

e Incrementar la cantidad de publicaciones cientificas en 5% por cada afio de
gestiéon, maximizando los programas para colaboracién y vinculacién que

agilicen la produccion de articulos de divulgacion cientifica.
e Incrementar la eficiencia terminal en al menos 2% por cada ano de gestion.

e A partir de los informes de los docentes, de la Secretaria Académica y la
Secretaria Administrativa disefiar el Informe Anual de Direccioén para dar a

conocer los avances del plan de trabajo.

14
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Contexto educativo

Somos una institucion publica que ofrece educacion media superior y superior pertinente
y de calidad, donde se genera, difunde, preserva y aplica el conocimiento de la ciencia, la
tecnologia y las humanidades. Fomentamos, con un enfoque humanista, los valores

universales asociados a las ciencias, las artes y el deporte, brindando una formacion

integral a los estudiantes.

Hlumngs Persanal Administrativo

18 Mujeres

Facultad de Clencias Fisico Matemiticas .
CQuinescoformannuesiaesely? S

P
108 Hambra 21 Homhtes

i

Imagen 5, Cuantificacion de la poblacion (FCFM UADEC, 2025).

En una comunidad tan grande y con tanta dispersién geografica como la de la UAdeC, la
tecnologia puede ayudar a facilitar el proceso de comunicacién de ésta, pero también
puede ser de enorme utilidad para coordinar los trabajos institucionales, a través de la
puesta en marcha de plataformas, herramientas, sistemas y aplicaciones para dicho
propésito. De igual forma, resulta util para comunicarnos con personas que viven y

trabajan en distintos paises, permite la puesta en marcha de proyectos y el trabajo

15
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conjunto, lo cual puede ayudarnos a generar importantes puentes con unlverS|dades de

todo el mundo.

Ubicacion

Prol. David Berlanga, Edificio A Sin Numero Col Rancho las Varas , 25280
Saltillo, Coah., México

Facultad de
Ciencia, Educacion y.
9 Coordinacién General
de Difusion Y.
UAdeC
nidad Campo
Redondo
ntly viewed) Facultad de
HEcany yewe Mercadotecnia UAdeC 0
Facultad de
0 9 C\enmas F\S\CD
9 Sala Audiovisual Arq
Jesus Ochoa Ruesga
casa amiga @)
oria
o 1 g

+

+

EentrerAutomotriz o

- Brisefio

m o Graas Santa Fe

il

Imagen 6,Ubicacién de la FCFM UAdeC (Fuente: Google Maps,2025).
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Periodo (ARo)

Meta Principal

Objetivos Anuales Clave (Ejemplos)

2025

Mejora Continua del Proceso
Administrativo de Gestién

Diagnosticar y documentar los procesos
administrativos prioritarios.

Mejora Continua de las
Instalaciones

Realizar un diagnéstico integral del
estado actual de las instalaciones.
Elaborar un inventario actualizado de las
instalaciones y su estado general.

2026 Mejora Continua del Proceso Analizar la eficiencia y eficacia de al
Administrativo de Gestion menos tres procesos administrativos
clave. Proponer e implementar mejoras|
especificas en al menos uno de los|
rocesos analizados.
Mejora Continua de las Definir un plan de priorizacién de las
Instalaciones areas de mejora identificadas.
2027 Mejora Continua del Proceso Evaluar el impacto de las mejoras
Administrativo de Gestién implementadas en los procesos
administrativos. Enviar a capacitacion
continua para el personal en los
rocesos administrativos.
2027 Mejora Continua de las Ejecutar las mejoras planificadas en al
Instalaciones menos dos de las areas prioritaria, por
ejemplo pintura e implementacion de|
abanicos para el calor.
2028 Seguimiento y Evaluacion Evaluar el impacto general de lag

acciones implementadas en la mejoral
de los procesos administrativos y las
instalaciones durante el periodo 2025-
2027. |Identificar lecciones aprendidas V|
areas de oportunidad para futuros
planes. (Este afio se enfoca en la

revision global del plan).

Tabla 2, . Estructura del plan de trabajo

17
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INSTRUMENTO ACTIVIDAD

Fase 1. Analisis del
entorno

Diagnéstico de la facultad. Servicio,
infragstructura, histéricos.

Fase 2. Disefio
estrategico

Propuestas de mejora

@O@ Fase 3. Difusion

Comunicar mediante el uso delportai
universitario, reuniones con grupos.de
trabajo para su conocimiento.

Operacion
Monitoreo
Verificacion

/(1 Fase 4. Implantacion
©

Fase 5. Resultados

Presentacion
Informe
Plan subsecuente

Imagen 7, Diagrama de Ganit 2025 FCFM UADEC

Puntos clave

e Organizacion por ano: Presenta una vision cronoldgica del plan.

e Metas principales: Destaca los dos grandes objetivos que guian el trabajo.

e Objetivos anuales clave: Resume las acciones mas importantes que se llevaran a

cabo en cada afo para alcanzar las metas.

18
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e Ao de seguimiento: Incluye un afo final dedicado a la evaluacién global del plan.

e Asignacién de actividades: Grupos de trabajo y designacion de encomiendas.

e Estimacion de recursos: Costo operativo.

e Analisis de datos: Informes de Direccion anuales y Estadistica 911.

Diagnoéstico necesidades

Objetivo del Diagnoéstico: Identificar las necesidades de programas (cursos, talleres,

seminarios, etc.) que contribuyan al desarrollo académico, profesional y personal de los

estudiantes, profesores y personal administrativo de la Facultad de Ciencias Fisico

Matematicas.

Participantes: Consejo Directivo, Direccion, Secretaria Administrativa y Secretaria

Académica.

Necesidades de los estudiantes

docente en habilitacién
de su area y didactica.

Calidad educativa.

AREAS NECESIDAD PROGRAMA OBJETIVOS IMPACTO INDICADORES
Académico
Matematicas Media
fundamentales
Matematicas Alta
avanzadas
Fisica fundamental Alta Difusion de programas Mayor oferta
Fisica avanzada Alta para incremento de |educativa y demanda
Programacion Alta matricula.
Tecnologia Alta
Difusion de los Vinculacién con
programas educativos| instituciones de
Difusion de los | en redes sociales y bachillerato Incremento de
programas presencial. matricula
educativos
Modelado Capacitar al personal | Incremento en la

19
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INDICADORES

AREAS NECESIDAD PROGRAMA OBJETIVOS IMPACTO
Académico
Metodologia de la Alta
Investigacion
Habilidades de Alta Mejorar los indicadores
_Estudio _ Asesorias y curso de Mayor eficiencia INFORME
Gestion del Tiempo Media de Nivelaciéon |ET incrementando 2% terminal. Incremento
anualmente. porcentual
Profesional
Desarrollo de Alta
software
Analisis de datos Alta
Habilidades de Media
comunicacion
Liderazgo y trabajo
en equipo Media Alinear al 100% los
Emprender Muy baja Formacion integral procesos y Comunidad Perfil de egreso
Artes Media procedimientos estudiantil
Inteligencia At institucionales de la
emocional UADEC tomando Sociedad
Manejo del estrés Baja como referente las
directrices del PDI
2024-2028.
Idiomas (inglés) Media
Tabla 3, Necesidades por parte de los estudiantes
Necesidades del personal
Habilidades técnicas Alta
Software Alta
Gestion de Baja
documentos digitales
Habilidades blandas Alta Avances de las
Comunicacion Alta Mejorar las IComunidad docente tareas.
interpersonal ICapacitacion condiciones estudiantil.
Atencion al Alta ambientales de Satisfaccion del
estudiante trabajo y favorecer a usuario
Trabajo en equipo Alta las metas.

Tabla 4, Necesidades por parte del personal

20
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Elemento Indicador Conformidad

Mejoramiento de instalaciones. Para mejorar el ambiente

académico, ademas de instalar cortinas en los salones

que lo requieran para mejorar la comodidad y la

iluminacion.

Infraestructura Equipamiento.

e Aditamentos en el aula y laboratorios, como NC
abanicos para el calor.

e |luminacién de espacios, mejoramiento de
lamparas.

e Restauracion de instalaciones, mediante pintura
de todos los salones, cubiculos de maestros que
lo requieran y laboratorio.

Mantenimiento de bafos. Disponibilidad en 6ptimas

condiciones de limpieza y suministro.

*Evidencia del desempeiio: Fotografia de antes y
después. programa y operatividad de las obras, listas de
verificacion, las cuales se colocaran en el informe anual
de direccién.

Realiza los procedimientos de las adquisiciones de equipos
y consumibles de papeleria, para las dependencias,
escuelas y facultades que conforman la Universidad
Auténoma de Coahuila, asegurando Ilas mejores
condiciones econdmicas y de calidad, con apego estricto al c
Administracion marco legal vigente y en forma eficiente y transparente.

*Evidencia del desempeio: Reportes de auditorias
semestrales de la Administracién Central.

e Mejora de procesos

e Alineacioén a estandares y ejes institucionales

e Comunicacién asertiva por medio de medios
Mejora continua oficiales . . ,

e Proyeccion Nacional e internacional en areas de
investigacion cientifica, promover la publicacién de
articulos y asistencia a congresos por parte de los
PTCs.

Cumple con los Ejes, objetivos y directrices del ente superior
Estructura universitario, evidenciando los mecanismos primarios guia C
institucional para el logro de sus propositos.

*Evidencia del desempeiio: Reportes de auditorias
semestrales.

PDCI (Plan de Mejora Continua)
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Fase Actividades Responsables |Indicadores de [Cronograma  |Recursos
Clave (Ejemplos) Seguimiento  [Sugerido Necesarios
(Ejemplos) (Ejemplos)
Planificar Definicion de
Objetivos de
Mejora:
[ Analisis del  [Direccion Informe de Mes 1 Documentos
Plan de Trabajo[Sria. Direccion del plan de
Actual Académica. anual. trabajo, tiempo
Sria. del personal
Administrativa nvolucrado.
* ldentificacion [Sria. Informe de Meses 2-3 Analisis y
de Areas de  [Administrativa [Direccién Tiempo del
Oportunidad anual. personal.
Resultados,
Retroalimentaci
on,
Benchmarking,
Analisis del
Entorno)
[ Direccion Informe de Mes 3 Reuniones de
EstablecimientofSria. Direccion a comisién, y
de Objetivos de/Administrativa. fanual. encargados de
Mejora SMART [Sria. difusion de las
Ejemplos: Académica. carreras.
Aumento en la Seguimiento
matricula, y con las
baja en la coordinaciones
desercion). de carrera y
encargados de
talleres de
hivelacion.
[* Seleccion de Direccion. Informe de Mes 4-6 Tiempo del
Estrategias de [Sria. Direccion personal,
Mejora Administrativa @nual. recursos para
Ejemplos: Sria. nvestigacion
Revision de Académica de estrategias.
procesos,
adopcion de  [Encargado de
tecnologia, Computo
capacitacion).
* Definicion de [Sria. Informe de Mes 6-8 Tiempo del
Indicadores de JAcadémica Direccion personal,
Seguimiento  |[Encargada de fnual. herramientas
Ejemplos: Egresados. de definicion de
Tiempo ndicadores.
promedio de
graduacion,
indice de
satisfaccion
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Fase Actividades Responsables |Indicadores de [Cronograma  |Recursos
Clave (Ejemplos) Seguimiento  [Sugerido Necesarios
(Ejemplos) (Ejemplos)
estudiantil).
Hacer Implementacié
h de las
Estrategias de
Mejora:
* Puesta en Direccion. Informe de Meses 5-18 Recursos
practica de las [Encargado de [Direccion Dependiendo ffinancieros,
acciones redes sociales. janual. de las materiales,
definidas, estrategias) tecnoldgicos,
asignacion de tiempo del
responsabilidad personal.
es, gestion de
recursos,
comunicacion.
* Recopilacion Direccion Informe de Continuo Sistemas de
de Datos sobre [Sria. Direccion nformacion,
os indicadores JAdministrativa janual. herramientas
de seguimiento. de recoleccion
de datos.
Verificar Andlisis de los
Resultados:
* Analisis de losDireccién Informe de Meses 19-20 [Herramientas
datos Sria. Direccién Después de unde analisis
recopilados Administrativa @nual. periodo de estadistico,
para evaluar el mplementaciéntiempo del
mpacto de las ) personal.
estrategias.
* Comparacioén [Comisién de  [Informe de Mes 20 Informes de
con los Planificacién  |Direccion Direccion
Objetivos de  [Institucional anual.
Mejora
establecidos.
* Identificacion Direccién Informe de Mes 20 Reuniones de
de Lecciones [Sria. Direccién retroalimentaci
Aprendidas Administrativa [Informe de On, en
Qué funciono, [Sria. Direccion Academias
qué no, qué se |Académica. anual. General de
podria profesores,
mejorar). Academia de
Matematicas y
de Fisica.
Documentar en
Mminutas.
Actuar Estandarizacié
n de las
Mejoras
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Cronograma

Fase Actividades Responsables |Indicadores de Recursos

Clave (Ejemplos) Seguimiento  [Sugerido Necesarios
(Ejemplos) (Ejemplos)
Exitosas:
* Formalizacion Direccién Plan de trabajo [Meses 21-22  [Tiempo del
de los cambios [Sria. actualizado, personal,
ncorporandolo JAdministrativa |[documentos recursos para
s al plan de Sria. normativos a actualizacién
trabajo, Académica. modificados. de
politicas, documentos.
procedimientos,
manuales.
Correccion de
las Acciones
No Efectivas:
* Identificacion Direccién Informe de Meses 21-22  [Tiempo del
de las causas [Sria. Direccion personal,
de los Administrativa @nual. recursos para
resultados no [Sria. apoyar a la
deseados y Académica. nvestigacion
toma de de los
acciones profesores de
correctivas tiempo
modificacion completo y
de estrategias, docentes.
exploracion de
alternativas).
Identificaciéon [T Direccion Informe de Mes 22 en Mecanismos de
de Nuevas Sria. Direccion adelante recopilacién de
Oportunida- Administrativa fnual. sugerencias.
des de Mejora:[Sria.
Académica.

Tabla 5, Plan de mejora continua (FCFM UADEC, 2025).
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Presupuesto de la Facultad

Se cuenta con un techo financiero asignado de forma anual por parte de la administracién central,
a esta Unidad Organizacional 02512 Facultad de Ciencias Fisico Matematicas. De este techo
financiero se deben ir gestionando durante el afio para la operacion anual de la FCFM-UADEC.
Adicionalmente, se cuenta con las derivaciones de los ingresos de la cuenta concentradora de la
UAdeC, que consiste en el cobro servicios como cuota interna, examenes extraordinarios,
emisién de Kardex y constancias, la cual se va dispersando conforme a los tiempos y
procedimientos de la administracion central.

Con estos recursos se destinara el presupuesto en los siguientes rubros:

Conceptos

Servicios y apoyo a estudiantes

Apoyo a docentes

Difusion de los programas educativos de la
Facultad

Mantenimiento de edificios de la Facultad
Pago de servicios internet, electricidad y
agua, el cual se descuenta por parte de la
administracion central

Mantenimiento de oficina consumibles
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